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ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy
§ 1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im
Sybirakow w Krasnymborze;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej na podstawie
umowy o prace¢ lub umowy zlecenia.

4) partnerze wspotpracujacym ze Szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow;

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowienia o maloletnim, w szczegodlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie

zyja);
8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw

matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Szkoly pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie
Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 11
Postanowienia ogolne
§1

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotoéw wspotpracujgcych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletnich uczniéw przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w

Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Dyrektor szkoty wyznacza Panig Joanng Maciejewska — pedagog szkolny, jako osobe

odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,

ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji i

zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dyrektor

czyni odpowiedzialnym Pana Pawla Karbowskiego — nauczyciel Szkoty Podstawowej im.

Sybirakow w Krasnymborze.

§2

Standardy ochrony maloletnich

Standard I — Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”.

1.

2.

Dokument jest dostepny 1 upowszechniany

Dokument udostepniono, na stronie internetowej www.szkolakrasnybor.pl, wytozono do wgladu
w sekretariacie oraz gabinecie pedagoga.

Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej przeznaczonej
dla matoletnich 1 zawierajacej informacje dla nich istotne.

. Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji

wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach ,dost¢pnosci”, w trakcie
realizowanych programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym

Standard II — Personel wspottworzy 1 gwarantuje bezpieczne 1 przyjazne srodowisko w szkole.

1.

2.
3.

Celem dziatan wszystkich pracownikéw szkoty jest ochrona matoletnich uczniéw przed kazda
forma krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w szkole.
Pracownicy szkoty skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy maloletni uczniowie sg krzywdzeni.
Pracownicy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktore petnig w szkole, czuwaja
nad bezpieczenstwem matoletnich uczniow.



Standard III — Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem.

1. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardéw ochrony matoletnich”
oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.

2. Rodzice sg angazowani w dzialania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

3. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne na temat
realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

4. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢ warsztatow,
szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong
dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu metod wychowawczych bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV — Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie sg poinformowani, do kogo majg si¢ zgtosi¢ po pomoc i rad¢
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow dotyczace mozliwosci uzyskania przez nich
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V — Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrong uczniom.

1. Precyzyjnie okreslone sa sposoby postgpowania pracownikow w sytuacjach krzywdzenia

lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

c¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszac
jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa

na szkode¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona.

Standard VI — W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem.
2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone.



3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed krzywdzeniem w
sytuacjach:

a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
¢) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty”.
6. Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII — Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i1 rozpatrywanych w zwiazku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow sktadaja
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych.

Standard VIII — Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

1. Przyjete zasady 1 realizowane sposoby ochrony uczniéw sg weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

2. Do weryfikacji stosowanych zasad 1 procedur szkota pozyskuje opinie uczniéw oraz ich rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

3. Zasady monitoringu i kontroli standardow ochrony matoletnich okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§1

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak 1
niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity
dla nich zagrozenia.



3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowacé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
matoletnimi w szkole, za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnos$ci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sig¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska, informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego pafstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci

'Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralno$ci - Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z
kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

*Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnoséci, handlu ludzmi,
zngcania sig.



karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora =zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

10.08wiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dolgczane sa do czgéci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL 1V
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
§1

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole.

2. Pracownicy wspieraja uczniéw w pokonywaniu trudnos$ci, uwzgledniajac ich umiejetnosci
rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace z niepelnosprawno$ci/ specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

1. Pracownicy podejmujg wobec uczniow dziatania wychowawcze, majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty,
stazystow 1 wolontariuszy.

§2

Przestrzeganie praw dziecka
1. Pracownicy szkoty:

1. Przestrzegaja praw dziecka/cztowieka i chronig je.

2. Upowszechniaja wiedze o prawach dziecka - podejmuja problematyke praw cztowieka/
dziecka na godzinach wychowawczych, na zajeciach dydaktycznych oraz w trakcie innych
dzialan szkoty — zgodnie z programem nauczania.

3. Zapewniajg uczniom swobodny dostep do zajec lekeyjnych.

4. Nie ograniczajg im dostgpu do zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych np. przez wyproszenie ich
z klasy, niewpuszczenie do sali lekcyjnej lub szkoty z jakiegokolwiek powodu.

5. Udzielaja uczniom pomocy w nauce/pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
umozliwiaja im dostep do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Zachgcaja 1 motywuja ucznidow do dziatalnoSci w organizacjach i1 stowarzyszeniach
dziatajacych na terenie szkotly, np. w samorzadzie uczniowskim.

7. Nie ujawniajg spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow.

8. Nie rozpowszechniaja informacji dotyczacych rodziny danego ucznia, np. wyksztatcenie
rodzicow, ewentualne problemy rodzinne (np. alkoholizm, narkomania, rozwadd).

9. Nie upubliczniajg i nie rozpowszechniaja informacji o zyciu prywatnym uczniéw i nie
zdradzaja tajemnicy ich korespondencji - takze jesli chodzi o SMS-y, wiadomosci e-mail
czy inne wystane drogg elektroniczna.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

Szanuja prawo uczniow do prywatnosci — jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w celu ochrony danego ucznia, wyjasniajag mu to najszybciej, jak to jest mozliwe.
Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych ucznia osobom nieuprawnionym
(wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j).

Nie utrwalaja wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych lub szkoty, jesli szkota nie uzyskata zgodd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych uczniow.

Nie dokonujg zatrzymywania jakiejkolwiek wiasnos$ci ucznia, np. telefonu.

Nie dokonujg przeszukania, bez zgody ucznia, jego plecaka i innych rzeczy — nie majg tu
znaczenia intencje ani nawet istnienie przestanek wskazujacych, ze uczen posiada
niedozwolone przedmioty lub substancje.

Zapewniajg uczniom realizacj¢ prawa do odpoczynku, czasu wolnego i zabawy - do
uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach rekreacyjnych stosownych do ich wieku oraz do
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym.

W trosce o ochrone zdrowia ucznidw czuwajg nad ich bezpieczenstwem w czasie przerw, na
lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych oraz innych organizowanych przez szkote formach
dydaktyczno-wychowawczych.

W czasie pobytu ucznidow w szkole zapewniajg im warunki ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

Daja uczniom gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej - nie stosujg wobec nich zadnych form
przemocy.

Szanuja godno$¢ uczniow.

Roéwno traktuja ucznidéw, niezaleznie od wyznawanej przez nich religii lub $wiatopogladu,
pod warunkiem, ze nie naruszaja nimi moralno$ci, praw 1 wolnosci innych osob oraz
porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego.

Oceniajg ucznidw sprawiedliwie 1 obiektywnie, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami —
bez wzgledu na wyglad zewngtrzny ucznidw, status rodzinny czy status ucznia (np. dobry —
staby).

Na prosbe ucznia nauczyciele uzasadniajg wystawiong przez siebie ocene.

Doceniajg 1 szanujg wktad uczniow w podejmowane dziatania i traktujg ich rowno bez
wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy.
Unikaja faworyzowania uczniow oraz wszelkich przejawow dyskryminacji.
Konstruktywnie rozwiazuja konflikty uczniéw z personelem i rowiesnikami. Przyznaja
uczniom prawo dowiedzenia/uzasadnienia swoich racji w sytuacji konfliktu.

Udzielaja uczniom informacji o zapadajacych w szkole decyzjach dotyczacych ich, np. o
karze, nagrodzie, ocenie.

Informujg ucznidéw o tym, jakie w przypadku naruszenia praw ucznia, przystuguja im prawa
oraz $rodki i procedury.

§3

Komunikacja pracownikow szkoly z maloletnimi

1. Pracownicy szkoty:

1.
2.

Okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw uczniow.
Dajg uczniom prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.
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Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewazg i nie obrazaja uczniow.

4. Nie obrzucaja ucznidw wyzwiskami, nie wySmiewaja i nie o$mieszaja go, np. stosujac
o$mieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.

5. Nie wytykaja bledéw uczniow w sposob, ktory ich rani.

6. Nie groza uczniom, nie wyrazajg dezaprobaty wobec ich zachowania czy postepow w nauce
w sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci uczniow.

7. Nie reaguja ztosliwoscia, sarkazmem na zachowanie ucznidow lub ich postepy w nauce, nie
dowcipkuja i nie zartuja z ucznidw w sposob, ktéry obniza ich poczucie wtasnej wartosci.

8. Nie krytykuja zachowania ucznia w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.

9. Nie podnosza glosu na ucznidow, nie krzycza na nich w sytuacji innej niz wynikajaca z
potrzeby zapewnienia im bezpieczenstwa.

10. W procesie rozwigzywania konfliktu dbaja o komunikacj¢ dajacg uczniom poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chronigcg ich od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla nich krzywdzace 1 rodzi u ucznidow poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

11. Metody dyscyplinowania uczniéw dobieraja adekwatnie do ich wieku 1 poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow (zakaz stosowania
kar fizycznych).

12. Wyjasniajg uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany.

§ 4
Zakaz stosowania przez pracownikow szkoly jakiejkolwiek formy przemocy wobec
maloletniego, w tym nawiazywania relacji o charakterze seksualnym

1. Pracownicy szkoty:

1. Nie famig obowigzujacego prawa, ustalonych norm 1 zasad. Wszyscy uczniowie sg przez
nich traktowani sprawiedliwie. Pracownicy szkoty nie dzielg uczniéw 1 nie dyskryminujg
(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad
zewngtrzny, wiedze 1 umiejgtnosci).

2. Nie wykorzystuja wobec uczniow relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznidw, np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie,
klapsy, pociagnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrgcanie rak.

4. Nie stosuja zadnej formy przemocy psychicznej wobec uczniow, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiagni¢¢ edukacyjnych, wygladu,
swiatopogladu czy sytuacji majatkowe;,

C) wyszydzanie uczniéw, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygorowane wymagania, zbyt surowe oceny, zastraszanie uczniow,
obrazanie ich godno$ci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.;

f) umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniow rysunkow, zdjeé i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniéw materiatow,

h) cyberstalking — $§ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.
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11.

12.

13.

Nie stosujg naruszajacych godno$¢ uczniow wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie

nawigzujg w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:

a) nie czynig komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) nie stosujg dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pfci,

C) nie stosujg wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow,

d) nie pisza do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e) nie publikujg zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spoteczno$ciowych, bez zgody zainteresowanych stron,

f) nie wdaja si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spoleczno$ciowych,

g) nie zamieszczaja komentarzy i nie udostepniaja zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie Iub
kontekscie, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywdg.

Nie naruszaja nietykalnosci osobistej uczniow.

Nie zachowujg si¢ wobec uczniow w sposob niestosowny, poufalty, dwuznaczny.

Nie zmuszaja uczniow do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuja nieodpowiednich kontaktow z uczniami.

. Informuja uczniow, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewniaja
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka - innego dziecka.

Stale nadzoruja ucznidéw, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow 1 wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
unikajg innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny.

§5

Kontakt pracownikow szkoly z maloletnimi.

Zasady nawiazywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za pomoca kanalow stuzbowych
oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych:

1.
2.

Kontaktujac si¢ z uczniami, pracownicy traktujg ich podmiotowo.

Kontakt pracownikéw z uczniami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1
dotyczy¢ celd6w mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw personelu.

Pracownicy nie zapraszaja uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaja si¢ z
nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Pracownicy nie nawiazuja kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuja si¢ z nimi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy s3 kanaty shizbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny),a
rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie
uczniéow sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.
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ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

10.

11.

12.

13.

§1

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym. Nauczyciele
1 personel szkolny chronig ucznidow 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych ucznidéw, nikogo
nie dyskryminuja.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw/ innych 0sob nie narusza ich poczucia
godnosci/ warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i warto$ci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i
emocji; wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg w
réznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemoéw 1 konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie 1 konkurencyjnie.
Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogos$ci ze strony kolegow.
Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i1 psychicznej agresji 1
przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

§2
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Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
v/ wymuszenia;
v napastowanie seksualne;
v naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
v fizyczne zaczepki;
v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewta$ciwych dziatan;
v rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.:
v obelgi, wyzwiska
v wy$miewanie, drwienie, szydzenie;
v bezposrednie obrazanie ofiary;
v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;
v grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
v ponizanie;
v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
v pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
v wulgarne gesty;
v $ledzenie/szpiegowanie;
v obrazliwe SMS-y i MMS-y;
v wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
V telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce;
V' niszczenie/zabieranie rzeczy;
v straszenie;
V' szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji
oraz uzywanie ich na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkolty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw migdzylekcyjnych, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

10 Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0so6b oraz wtasnosci szkolne;.
11. Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych osdb oraz wlasnosci szkolne;.

© oo ~Ne
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12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniéw.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Zngcanie si¢ (wspoOtudzial w znegcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych 0sob w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

§3

Korzystanie przez maloletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

A
1.

w

Zasady korzystania z komputerow z dostepem do Internetu

Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych lub innych zajeciach;

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

filtrujacym tresci.

Uczniowie korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimedidéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom

informacyjnym 1 edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprze¢t komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i z obowigzujacym

regulaminem.

Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzgtu,

c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

z dostepem do Internetu

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu

smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,

dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu

Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komoérkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komoérkowego. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikajg z organizacji oraz
przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia lub na jego polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i
ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna
potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

W szczeg6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1
spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole

Kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke telefonow komoérkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki.

Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w
zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkotg (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go.

§4

Ochrona maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem
do tych tresci z sieci, ktére mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:
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tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tre$ci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do
samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow,

tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych,

rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i
zagrozen z sieci:

a.

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych,

instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktoérych korzystaja
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizuja
przeptywajace dane i1 sa w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji
niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie,
czy tez nie,

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomie¢dzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych;
odroznianie dobra od zta),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z
sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych,

wlaczenie rodzicoéw uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy 1 zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostgpnianie materialdw 1 publikacji, w tym polecanie 1 wskazywanie sposoboéw
instalowania ochrony rodzicielskie;j,

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktérych nalezy si¢ zwrdci¢ oraz
dziatania, ktore nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na
komputerze lub zjawiska do§wiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

§5

Ochrona prywatnos$ci maloletniego

A. Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

3. Osoba matoletnia powyzej 16. roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
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4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow lub matoletniego powyzej 16 roku zycia
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji
pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

5. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

B. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania.

2. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe matoletnich udostepniane sa wytacznie podmiotom uprawnionym.

ROZDZIAL VI
Procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkod¢ maloletniego ucznia
§1
A. Przemoc réwiesnicza
1. Znecanie si¢, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowane wobec maloletniego

Opis sytuacji:
Kto$ przez DLUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, ngka Cig
w roézny sposob, zngca si¢ nad Toba, np. stosuje:

Przemoc fizyczng: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnych rzeczy,
rzucanie w kogo$ przedmiotami. Przemoc stowng: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i
obrazliwe zarty, grozby. Przemoc slowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i w przyjaciot
ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej dokuczy¢.

Przemoc psychiczng: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie na §cianach(np.
w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, §ledzenie/szpiegowanie, obrazliwe SMS-y i MMS-y,
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. ,pokojach do czatowania” (ktére z reguly sa
anonimowe w odrdznieniu od SMS-6w, pochodzacych z konkretnych telefonow); telefony i e-maile
(zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace); niszczenie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie; gapienie si¢; szantazowanie.

B. Postepowanie maloletniego

1. Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu sytuacje, jesli
masz $wiadkdéw przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Popro$ o
reakcje, wsparcie 1 pomoc. Poinformuj takze rodzicéw o tym, co Cie spotyka.

2. Nauczyciel (wychowawca), do ktorego si¢ zglosites, podejmie dzialania, majace na celu
wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspodlpracy z rodzicami, jesli
wyraza oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajacym.

3. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro§ o rozmowe z
pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz).
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Dzialania szkoly

Szkota, zgodnie ze swoim statutem, bezzwltocznie podejmie dziatania majace na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty,
ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostal o nim
poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

Po wyjasnieniu okoliczno$ci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcow przemocy, wychowawca podejmie
stosowne, zgodne ze statutem szkoty, dzialania.

Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ okreslone konsekwencje
przewidziane w statucie szkoty.

Pedagog lub psycholog szkolny moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskazac,
jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ Ci moze
systematycznie, dopoki bedzie Ci ona potrzebna.

Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i1 w dalszym ciggu kto§ bedzie si¢ nad Toba znecal,
ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicow. Wspdlnie z wychowawcg
1 rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi szkoty, ktéry zastosuje kolejne,
przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcoéw przemocy.

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty zglasza sprawe
agresji fizycznej na policje w celu wyciagniecia konsekwencji prawnych wobec agresora.

§2

A. Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy maloletniego

Kto$ (osoba Ci znana lub nieznana) okradt Cig, przywlaszczyl sobie rzecz, ktora nalezata

do Ciebie. Ktos celowo zniszczyl rzeczy nalezace do Ciebie.

B. Postepowanie maloletniego

1)

2)
3)

Zglo§ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu
nauczycielowi - przedstaw mu, kiedy, gdzie 1 w jakich okoliczno$ciach to si¢ stalo.
Poinformuj o ewentualnych $wiadkach zdarzenia.

Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

O zaistniatym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi szkolnemu, ktory zgodnie z
Twoimi potrzebami, udzieli Ci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego lub innej formy
pomocy.

C. Dzialania szkoly

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Wychowaweca informuje rodzicow, pedagoga oraz dyrektora szkoty o zaistnialym zdarzeniu.
Przekazuje t¢ informacj¢ réwniez Twoim rodzicom.

Wychowaweca przeprowadza rozmowe ze swiadkami — jesli tacy sa wskazani.

Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostal ustalony lub
wskazany, szkotg informuje o tym jego rodzicow; wychowawca 1 pedagog szkolny zgodnie
ze statutem szkoly podejmujg dzialania wyjasniajgce zaistnialg sytuacje oraz informujg o
nich 1 ich wyniku rodzicoOw sprawcy.

Szkota zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czynu srodki dyscyplinujace.
Zobowiazuje tez sprawce¢ do oddania Ci skradzionej rzeczy lub w uzgodnieniu z jego
rodzicami - do ewentualnego pokrycia kosztow skradzionej lub zniszczonej rzeczy.
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7) Jesli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy kradziezy,
szkota poinformuje Twoich rodzicoOw o kradziezy lub zniszczeniu nalezacej do Ciebie rzeczy
oraz przekaze rodzicom informacj¢ o mozliwosci zgtoszenia tego faktu policji.

§3

A. Przemoc domowa stosowana wobec maloletniego

Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce twoje prawa lub
dobra osobiste, w szczegdlnosci:

1) narazajace Ci¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace twoja godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng — np.
namawianie lub zmuszanie Ci¢ przez dorostego do uczestniczenia w prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,

3) powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace twoje
cierpienie,

4) istotnie naruszajace Twoja prywatno$¢ lub wzbudzajace u Ciebie poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.

Pamigtaj!

Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowac o tym pracownika szkoty,
do ktérego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich kompetencji dziatania,
majace na celu Twoja ochrong.

Jesli jednak nauczyciel lub inni pracownicy szkoly zauwazg w Twoim zachowaniu 1 wygladzie
symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo ze tego nie ujawnites,
maja obowigzek podja¢ chronigce Cig¢ dziatania i/lub zglosi¢ to do instytucji, ktore udzielg Ci
zgodnej z prawem pomocy.

B. Postepowanie maloletniego

1) Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, do ktorego masz zaufanie,
ze dzieje Ci si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.

2) Moze wystapi¢ rowniez przypadek, ze nauczyciel obserwujac Cie, podejrzewa, ze jeste$
krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji wychowawca przeprowadza
rozmow¢ z Tobg oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfikowania
podejrzen.

C. Dzialania szkoly:

1) Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek troszczy¢ si¢ o Twoje dobro i bezpieczenstwo i
udzieli Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2) Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencj¢ w Twojej sprawie:
wspolnie z pedagogiem zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej doswiadczytes
— ustalg jej formy 1 okolicznosci. Rozmowa z Tobg bedzie podstawa do oceny stopnia
zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.

3) Pamigtaj, ze mozesz opowiada¢ o tym, co si¢ wydarzylo, swobodnie — opowiedz o
zachowaniu sprawcy 1 swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnos¢ wydarzen.
Wychowawca i pedagog dadza Ci czas na wypowiedzenie si¢ i nie bedg Ci¢ korygowac.

4) Zeby uzyskaé jak najwiecej informacji, moga Ci zadaé¢ dodatkowe pytania.

5) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢ podejrzen,
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6)

7)

8)

9)

ze jestes krzywdzony, wychowawca zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub
psychologowi.

Pedagog szkolny, po doktadnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzen i zawiadamia
o nich dyrektora szkoty.

Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z pedagogiem szkolnym
lub/i psychologiem. Udziela Ci oni wsparcia w tej trudnej dla Ciebie sytuacji oraz
uwzgledniajac Twoje potrzeby, wspoélnie z rodzicami zaplanujg dziatania, ktore zapewnig Ci
ochrong przed krzywdzeniem.

Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Ci¢ nie krzywdzi) pedagog
wraz z wychowawcg planujg konkretne dziatania zapewniajace Ci ochrong.

Szkota zapewni Ci opieke i pomoc psychologiczng. Moze takze skierowac Ci¢ na terapig
psychologiczna, gdy bedziesz potrzebowac diugotrwatego i1 profesjonalnego wsparcia
psychicznego.

Uwaga!

a)

b)

c)

Gdyby zaplanowane przez szkole¢ dziatania nie byly wystarczajace do zapewnienia Ci
pomocy, ktoérej potrzebujesz, pedagog szkolny nawigzuje wspoOlprace z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalista ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

W sprawach trudnych lub zwigzanych z popelnieniem przestgpstwa, pedagog powiadamia
specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, pedagog
powiadamia policje lub prokurature rejonowa.

Pamigetaj!

a)

b)

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, roéwniez seksualnym, wobec osoby
matoletniej jest przestgpstwem. Szkota ma obowigzek zglosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby maloletniej na policje.

Sposob postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich okresla procedura ,,Niebieskiej
Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji w sSrodowisku wobec rodziny dotknigtej
przemoca odbywa si¢ wg ustalonych zasad prawnych.

Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej karty” nie jest konieczna pewnos$¢ wystgpowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

§ 4

A. Nieréowne traktowanie — dyskryminacja ucznia maloletniego

1)

Dyskryminacja to nierowne, gorsze traktowanie kogos ze wzgledu na jakas ceche. Powodem
dyskryminacji sg najczesciej: pte€, wiek, rasa, niepelnosprawnos¢, cechy fizyczne, religia,
przynaleznos¢ do grupy etnicznej, narodowej lub spoteczno-kulturowej, przekonania
polityczne lub inne przekonania, a takze status materialny 1 pochodzenie spoleczne.
Przejawy dyskryminacji w szkole: kto§ wysmiewa si¢, drwi, szydzi, przesladuje Ci¢ z
powodu Twojego wygladu, zachowania, pogladow, pochodzenia, statusu materialnego lub z
jakiekolwiek innej przyczyny.

B. Postepowanie maloletniego

1)

Porozmawiaj z nauczycielem, ktéremu ufasz lub wychowawca - opowiedz szczerze o tym,
czego, z jakiego powodu i od kogo doswiadczyles. To trudna dla Ciebie sytuacja, wiec nie
obawiaj si¢ poprosi¢ nauczyciela o pomoc i interwencje w tej sprawie.
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2)

3)

4)

Poinformuj takze swoich rodzicéw o catej sytuacji, przedstaw im wszystkie okolicznosci
zdarzenia.

Zasiegnij porady szkolnego pedagoga lub psychologa — opowiedz mu o swoich obawach,
przezyciach i odczuciach. Pedagog szkolny lub/i psycholog zgodnie z Twoimi potrzebami
udziela Ci pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

Twoi rodzice i Ty mozecie zwrdci¢ si¢ pomoc takze do organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ problematyka praw dziecka/ praw cztowieka.

C. Dzialania szkoly

1)

2)

3)
4)

Szkota powinna zapewni¢ uczniom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej atmosferze, wolne;j
od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowigzana do dzialan
antydyskryminacyjnych.

Wychowawca i pedagog szkolny podejmujg dziatania wyjasniajace okolicznosci zdarzenia,
zmierzajgce do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie oraz ustalenia sprawcy/sprawcow.
Informuja o zdarzeniu dyrektora szkoty.

Po ustaleniu sprawcoéw poinformujg o tym ich rodzicow.

Szkota po wysluchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacj¢ sprawcy do
popelnienia takiego czynu, zastosuje okre§lone w statucie srodki dyscyplinujace sprawce.
Poinformuje o nich rodzicow sprawcy.

§5

A. Stosowanie wobec maloletniego cyberprzemocy

1)

2)
3)

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczytes przemocy w sieci w jakiejkolwiek
formie - nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz gdy ktos$
podszywa si¢ w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli.

Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

Zgtos ten fakt wychowawcy.

B. Dzialania szkoly:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Nauczyciel wyshucha Cig, przeanalizuje dowody, ktore dostarczysz. Jesli bedziesz mie¢
ktopot z zabezpieczeniem dowodoéw w sieci, nauczyciel poprosi o pomoc specjalistg.

Jesli masz S$wiadkow doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi.

Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym materialom — wynikom rozméw
z osoba zglaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych dowodow z sieci.
Wychowawca wspolnie z Toba oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy,
czy jest np. niezbyt udanym zartem.

Po dokonaniu analizy dowodoéw 1 ustaleniu okoliczno$ci cyberprzemocy wychowawca
podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy.

Wobec sprawcy cyberprzemocy beda zastosowane okreslone w statucie szkoty srodki
dyscyplinujace.

Wychowawca moze tez o zaistnialym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowa¢ Twoich
rodzicéw lub nawet policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspolnie z Toba, rodzicami 1
dyrektorem szkoty.

Wystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig zaangazowania policji 1
sadu rodzinnego.
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9) Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej
srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma
zmian postawy ucznia — sprawcy cyberprzemocy).

10) Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe z
pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktoremu ufasz).

Pamietaj!

1. Ze nie jeste§ winien/winna zaistnialej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywaé sie wobec
Ciebie w ten sposob;

2. Ze pomoc, ktéra otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie koficzy siec w momencie
zakonczenia procedur ustalenia sprawcy 1 zastosowania wobec niego $rodkow
dyscyplinujacych.

3. Nauczyciele beda w sposob szczegodlny czuwaé nad Twoim bezpieczenstwem i1 zwracaé
uwage, czy nie sg podejmowane wobec Ciebie dalsze dziatania przemocowe. Beda Ci
réwniez pomaga¢ w radzeniu sobie z tg trudng dla Ciebie sytuacja.

§6
A. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletniego w wyniku sekstingu
1) Seksting polega na wysytaniu innym osobom przez Internet lub telefon swoich intymnych
zdje¢ lub filmow. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz raz wystane tresci moga zostac
zapisane 1 uzyte w dowolny sposob. Mogg tez trafi¢ w rece niepowolanych osob i stajg sie
narzedziem cyberprzemocy: szantazu czy zastraszania osoby, ktéra si¢ na nich znajduje.
Moga zosta¢ przestane innym osobom bez zgody osoby, ktora si¢ na nich znajduje.
2) Rodzaje sekstingu:

a) Wymiana materialdbw o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwigzku
miedzy dwojgiem rowiesnikow. Materiaty nie ulegly rozprzestrzenieniu dale;.

b) Materialy o charakterze seksualnym zostaly rozestane wigkszej liczbie osob, jednak nie
dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje material jako forme¢ wyrazenia
siebie.

C) Materialy zostaly rozestane wigkszej liczbie 0sob w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej lub zostajg rozpowszechnione omytkowo, jednak sg zastosowane jako
narzedzie cyberprzemocy.

B. Postepowanie maloletniego

Jesli Ty 1/lub Twoi rodzice lub opiekunowie prawni uznaja, ze jestes ofiarg sekstingu:

1) Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty,
ktéremu ufasz.

2) Zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej - przesytane zdjecia, zrzuty
ekranow portali, w ktérych opublikowano zdjecia. Dzigki nim mozliwa bedzie identyfikacja
sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatno$¢ i wiarygodnos$¢ dokumentacji ma
duze znaczenie.

3) Przekaz zebrane materiaty wychowawcy.

C. Dzialania szkoly:

1) W szkole zostanie przeprowadzona analiza dowodoéw o raz postegpowanie majace na celu
ustalenie sprawcy. Jezeli niektore z tego typu materiatdéw rozestanych do wigkszej liczby
0sOb zostang uznane za pornograficzne, dyrektor szkoly ma obowigzek zgloszenia
incydentu na policjg.
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2)

3)

4)

5)

A
1)

B.

Pedagog szkolny lub/i psycholog biorac pod uwage Twoje dobro, poinformujg o zdarzeniu
Twoich rodzicow.

Jezeli celem sprawcy bylo upokorzenie Ciebie, sprawca/sprawcy zostang wezwani do
dyrekcji szkoly. Przedstawione zostang sprawcom dowody, okoliczno$ci zdarzenia,
konsekwencje, jakimi skutkuje takie zachowanie. Wobec sprawcy zostang zastosowane
srodki dyscyplinujace, okreslone w statucie szkoty.

W sytuacji kazdego rodzaju sekstingu zostaniesz otoczony przez szkote opieka
psychologiczno-pedagogiczng. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji
potencjalnego sprawcy bedzie realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla Ciebie
— ofiary sekstingu, z szacunkiem dla Twojej indywidualnos$ci i przezytego stresu.

Jezeli Ty 1 Twoi rodzice uznacie, ze pomoc szkoty jest niewystarczajaca, mozecie poprosi¢
pedagoga o podjecie decyzji o skierowaniu Ciebie do placowki specjalistycznej na terapig
psychologiczna.

§7
Wysylanie maloletniemu w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych i
niepozadanych
Sa to tresci, ktore moga wywotaé u Ciebie negatywne emocje i ktdre promuja czy tez po
prostu przedstawiajg niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.
Post¢powanie maloletniego

Jezeli kto§ wysyta Ci w Internecie tresci nawolujace do samookaleczen, samobojstw, zachowan
szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne, promujace wrogo$¢, nienawis¢, tresci
pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy - falszywe wiadomosci:

1)

2)

C.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Zglos ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu (albo innemu
pracownikowi szkoty, ktoremu ufasz).
W miarg swoich mozliwosci 1 umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicow 1 pracownikow szkoty. Je§li masz Swiadkéw zdarzenia, poinformuj o nich
wychowawce. Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicow
lub opiekunéw prawnych, w czynno$ciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel szkoty
posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne. Dowody odgrywaja kluczowe znaczenie
w identyfikacji sprawcow.

Dzialania szkoly:
Szkota powiadomi Twoich rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.
We wspotpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowodow szkota ustali okoliczno$ci uzyskania
przez Ciebie dostgpu do szkodliwych tresci.
Jezeli tre§ci mozna bezposrednio powigzac z uczniami danej szkoty, szkota podejmie zgodne
z jej statutem dziatania majace na celu ustalenie sprawcy.
Pamigtaj, ze sprawca jest osoba, ktora udostepnita szkodliwe tresci lub tworca tych tresci.
Po ustaleniu sprawcy zostanie przeprowadzona rozmowa z nim oraz jego rodzicami.
W trakcie rozmowy sprawcy zostanie uswiadomiona szkodliwo$¢ prowadzonych przez
niego dziatan.
Szkota zastosuje wobec sprawcy ustalone w statucie $rodki dyscyplinujace.
Jezeli tresci nie mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoly, szkota zgtosi
incydent na policj¢ oraz do serwisu Dyzurnet (www.dyzurnet.pl)
Jezeli upowszechniane tresci naruszaty obowigzujace prawo, szkota zlozy zawiadomienie
na policje.
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10) Kontakt z treSciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u Ciebie duzy stres i

frustracj¢. Skontaktuj si¢ z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i opowiedz mu, co
czujesz skorzystaj z ich pomocy.

11) Uzgodnij z twoimi rodzicami podejmowane dziatania i formy wsparcia Ciebie.
12) Jezeli pomoc udzielona przez szkotg okaze si¢ niewystarczajgca, w porozumieniu z Twoimi

A.

B.
1)

2)
3)

4)
5)
C.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rodzicami moze Ci¢ skierowac na specjalistyczng terapie.

§8

Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku maloletniego

Postepowanie maloletniego

Gdy sprawcg jest uczen — kolega ofiary ze szkoty czy klasy, skontaktuj si¢ z wychowawca.
Przedstaw mu sytuacje (szczegdly sprawy), okolicznosci naruszenia Twoich praw.
Poinformuj rownoczesnie o zaistnialym zdarzeniu rodzicow.

W miare Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Zgromadz sam
lub z pomoca pracownika szkoty, posiadajacego umiejetnosci z zakresu technologii cyfrowej
(moze Ci go wskaza¢ wychowawca) materiaty Swiadczace o wystapieniu nicodpowiedniego
lub niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu,
konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

Przekaz dowody rodzicom i wychowawcy.

Dokonaj zmian identyfikujacych Ci¢ w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzice.
Dzialania szkoly:

Szkota podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy naruszenia Twoich praw do
ochrony wizerunku i danych osobowych.

Jesli sprawcag okaze si¢ uczen szkoty, ktérego dziataniu nie przyswiecal swiadomy zamiar
wyrzadzenia Ci szkody majatkowej lub osobistej (byt to np. niestosowny zart, niewlasciwe
zachowanie wobec Ciebie), szkota podejmie zgodne z jej statutem dziatania wychowawcze
1 dyscyplinujace sprawce.

Zebrane dowody muszg jasno wskazywac¢ na konkretnego sprawce oraz na to, ze sprawca
Swiadomie zmierzat do wyrzadzenia Ci szkody majatkowej lub osobiste;.

Jezeli naruszenie twojej prywatnosci lub wyludzenie czy kradziez tozsamosci skutkuja
wyrzadzeniem Tobie szkody majatkowej lub osobistej — to szkota i rodzice powinni
przekaza¢ dowody policji. Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuje dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym ,
zwrd¢ si¢ do pedagoga szkolnego lub psychologa o wsparcie, ktoérego potrzebujesz.
Zaplanujg oni wraz z Tobg 1 Twoimi rodzicami rodzaj pomocy dla Ciebie 1 wdrozg dziatania
chronigce Cig¢ przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych doswiadczasz.
Szkota zapewni Ci opieke pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku koniecznos$ci
podejmowania dalszych dziatan pomocowych na Twoja rzecz 1 w razie potrzeby, ktorg
zglosisz wraz ze swoimi rodzicami, moze skierowa¢ Ci¢ za zgoda rodzicéw do placowki
specjalistyczne;.

Powiadomi Ciebie 1 Twoich rodzicow o swoich dziataniach w celu usunigcia skutkow
dziatania sprawcy (np. usunigcie z Internetu intymnych zdje¢, zablokowanie dostepu do
konta w portalu spotecznosciowym).

Zadba o to, aby informacje narazajace Ci¢ na naruszenie wizerunku nie byty
rozpowszechniane.
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§9

A. Nawiazywanie przez maloletniego niebezpiecznych kontaktow w Internecie

1)

W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia twojego zycia i zdrowia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynnosci
seksualnych.

B. Postepowanie maloletniego

1)
a)
b)
c)

d)

e)
f)

Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zgtosza w szkole taki problem zwigzany z Toba
lub zrobisz to Ty sam:

Opowiedz o nim dokladnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty,
ktéremu ufasz.

Zbierz dowody dostgpne w formie elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach, na
portalach

spolecznosciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Zabezpiecz te dowody
— mozesz skorzysta¢ z pomocy pracownika szkoty, ktorego wskaze Ci wychowawca.
Przekaz dowody wychowawcy i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie 1 rodzicow
dowodow szkole, to ona we wspdlpracy z rodzicami zglasza sprawe policji w celu ustalenia
sprawcy. I to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie.

W przypadkach naruszenia prawa — szczego6lnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15,
szkota ma obowigzek powiadomienia policji lub sadu rodzinnego.

Nie podejmuj samodzielnych dzialan w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie policji. Nie
probuj bezposrednio kontaktowac si¢ ze sprawca.

C. Dzialania szkoly i rodzicéw:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Wychowawca we wspotpracy z Twoimi rodzicami powiadomi o zdarzeniu dyrektora szkoty
i pedagoga szkolnego.

Szkota i rodzice bezzwtocznie zawiadomig policje o wystapieniu zdarzenia. Przekazg policji
dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.

Jezeli potrzebujesz pomocy 1 wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwrd¢ si¢ o pomoc do
pedagoga szkolnego lub/i psychologa.

Szkota wszelkie dziatania pomocowe wobec Ciebie, stosownie do twoich potrzeb uzgodni
z Twoimi rodzicami.

Szkota obejmie Ci¢ opieka psychologiczng i pedagogiczng.

Jesli bedziesz potrzebowac dalszej pomocy, w uzgodnieniu z rodzicami, szkota moze Cie
skierowac¢ na terapie¢ do placowki specjalistycznej opieki psychologiczne;.
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ROZDZIAL VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§1

. Dyrektor szkoly wyznacza Panig Joann¢ Maciejewska — pedagog szkolny na osobg
odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za
sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i
przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktoérej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami
opisanymi w Rozdziale 6.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelnienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel
znajacy sytuacje domowa maloletniego lub pedagog specjalny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zZycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa
uprawnionym instytucjom.

ROZDZIAL VIII

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1
Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki.
Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
placéwki, o ktorej mowa w ust. 1, kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.
. Na zyczenie rodzicéw / opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
w formie papierowej. Udostgpnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.
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§2
Obowigzkiem rodzicow / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL IX

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow albo
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1

1. Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w placowce podlegaja przegladowi corocznie, w
terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nast¢pujacych
aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359
ze zm.),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.), w
czgsci okreSlonej w Rozdziale XXV , Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

2. Przeglad standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogoéw przepisdbw prawa powszechnie obowigzujgcego, w
szczegblnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonuja dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 900 ze zm.),
jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

4. W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony
maloletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonuja dyrektor
placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

6. W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktéorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany

przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
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§2

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych placowka posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategorie¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrebnym
zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia procedure

przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktorej mowa w § 1.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
§1

W Polsce najwazniejszymi aktami prawnymi, gwarantujagcymi prawa dziecka, sg:

1. Konstytucja RP,
2. Konwencja o prawach dziecka
3. Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka.

§2

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji, mozecie
zwrécié si¢ o pomoc do:

1. rodzicow,

2. wychowawcy klasy,
3. pedagoga szkolnego,
4. psychologa,

5. dyrektora szkoty,

zgodnie ze $ciezka postepowania opisang w ,,Standardach ochrony matoletnich”.
§3
Mozecie tez skontaktowac si¢ z policja (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom.
* 116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;
* 800121212 — Dziecie¢cy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
§ 4

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich, w
sekretariacie 1 w gabinecie pedagoga.
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

Ja, c.oooiiiiiiiiiiiiiie e veeeee o, nir PESEL et eeteeaee e e e e e OSWIadczam, Ze posiadam
petng zdolnosc do czynnosci prawnych, korzystam z praw publlcznych nie bytam(-em) skazana(-y)
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego oraz nie toczy sig¢ przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zakacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzgcg
W sktad Standardow Ochrony Maltoletnich obowiqzujgcq w Szkole Podstawowej im.

Sybirakow w Krasnymborze i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 3

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opiszdarzenia— | Podjete dzialania | Skutki zdarzen | Wykaz korespondencji

dane ucznia, data przez szkol¢' miedzyinstytucjonalnej
podjetej (numery kancelaryjne,
interwencji daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki..........ocooiiiiiiiiiii
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KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka:

Zaktacznik nr 4

Opis podjetych dzialan

Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

O OO0O0

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatacznik nr 5

Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popehienia przestgpstwa kwalifikowanego z art. ...
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkod¢

matoletniego ............

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczg o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sig
wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujqce dane
dotyczqce przestepstwa:
1) date,
2) miejsce,
3) okolicznosci przestepstwa,
4) swiadkow,
5) material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zglaszajqcej)

% Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwos$ci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢$§¢ pominac.

5 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Zaktacznik nr 6

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miala miejsce
interwencja organow
zewnetrznych (policji,

prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez

organy zewnetrzne
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