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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) z pdzniejszymi
Zmianami.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624) z pézniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotfach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 373).
Rozporzadzenie MENIS z 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach
publicznych z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) ,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Sybirakéw w Krasnymborze;

2) ,przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ odziaty przedszkolne w Szkole Podstawowej im.
Sybirakéw w Krasnymborze;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Sybirakow w
Krasnymborze;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sybirakéw w
Krasnymborze;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Sybirakéw w Krasnymborze;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw szkoty;

9) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, logopede, doradce zawodowego, terapeute;

10) samorzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Szkolny Szkoty Podstawowej im.
Sybirakéw w Krasnymborze;

11) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicoéw przy Szkole Podstawowej im.
Sybirakéw w Krasnymborze;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sztabin;

13) ,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910 1378).
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§2

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Sybirakoéw w Krasnymborze.
. Siedzibg Szkoty jest budynek usytuowany w miejscowosci Krasnybor pod adresem: Krasnyboér 59;

16-310 Sztabin.

. W skfad Szkoty wchodzg:

1) oddziaty szkoty podstawowej,
2) oddziaty przedszkolne.

. Szkole nadat imie organ prowadzgcy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rodzicow i

samorzgdu uczniowskiego.

. Szkota jest odmioletnig szkotg publiczng dziatajacg na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Sztabin, ktérej siedziba miesci sie pod adresem: ul.

Augustowska 53,16-310 Sztabin.

. Nadzor Pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Rozdziat I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajagce z przepiséw prawa o$wiatowego.

2. Szkofa realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
podstawe programowg ksztatcenia ogdinego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym w szkotach podstawowych;

2) ramowe plany nauczania;

3) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

4) programy zaje¢ specjalistycznych.

. Najwazniejsze cele szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

2) umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego i fizycznego zgodnie z
ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

3) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw;
4) wyrabianie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym;

5) wyrabianie umiejetnosci kierowania wtasnym rozwojem;



6) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie poprawnym jezykiem ojczystym;
7) ksztattowanie postawy poszanowania symboli narodowych;

8) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny;

9) ksztattowanie poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego;

10) ksztattowanie postawy poszanowania pogladéw i godnosci drugiego cziowieka.

§4
Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) umozliwienie pobierania nauki przez miodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi po-
trzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

4) opieka nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania;

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidbw poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

6) ksztattowanie aktywnosci spoteczne;j;

7) umozliwienie podtrzymywania kultury i tradycji regionalnej;

8) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu;

9) opieka nad uczniami bedgcymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

11) upowszechnianie w$rdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow i pracownikow;

13) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunkéw ksztatcenia;
14) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§5

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegolnoSci
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6
1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
Prawie oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkéw i wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
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b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniéw,
C) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspodlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzgdu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz
szkoty i spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztiowieka.

§7

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezykéw obcych,
¢) wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie edukacyjnym,
d) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia poprzez poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo
zawodowe;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie zaje¢
dodatkowych, imprez sportowych, konkurséw przedmiotowych oraz innych konkurséw;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majgcym trudnosci
W nauce.

Szkota realizuje tresci podstawy programowej w oparciu o szkolny zestaw programow
nauczania.

W celu realizacji podstawy programowej szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych
podrecznikow, ¢wiczen oraz materiatow edukacyjnych.

§8

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdélnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych.
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Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;

2) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizacje zaje¢ profilaktycznych;

4) opieke $wietlicowa;

5) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska uczniéw

przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare
posiadanych srodkow.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

Dziatajgce organy w szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.
Organy, o ktérych mowa w ust. 1 wspétdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach i

decyzjach. Poszczegdlne organy szkoty mogg zapraszac sie wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladdéw.

Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje dyrektor.

§ 10

. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;
8) wspdidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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11) wspdtpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, moze ztozy¢ wniosek do Podlaskiego Kuratora

Oswiaty o przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

4) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.

5) W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

6) Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 11

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizaciji
jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rade pedagogiczng tworzg i biorg w jej posiedzeniach udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust 6, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkoty
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora w trybie okreslonym przepisami prawa oswiatowego.

Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala Regulamin rady pedagogicznej.

Nauczyciele wchodzacy w skiad rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniach, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 12

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami

szkoty.

. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
. Wybory do rad oddziatowych i rad rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych;

§13

. Rada rodzicéw w ramach kompetenciji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.

. Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych w szczegolnosci:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

3) opiniuje prace nauczyciela przy ustalaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zadania rady rodzicow:

1) wybor sposréd przedstawicieli oddziatowych rad rodzicow prezydium rady rodzicow jako
wewnetrznego organu kierujgcego pracami rady;



2) podejmowanie dziatan wspierajgcych dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg prace
szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet; zasady
wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§14
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow szkoty.
2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom samorzgdu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§ 15

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin samorzadu
uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 16

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty okreslonych w statucie oraz wynikajgcych z
odrebnych przepisow, a w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznidw.

§17

Wszystkie organy wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania miodziezy i
rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

§18

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 19

1. Spory miedzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor (z wyjgtkiem, gdy jest on strong sporu).

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 20

Spory pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoty rozpatruje organ prowadzacy szkote lub
organ sprawujgcy nadzor.

§ 21

Proces rozwigzywania sporow jest dokumentowany. Protokot i notatki stuzbowe sg przechowywane
przez okres jednego roku od momentu zakonczenia sporu.
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Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan pracy szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okredlana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
§ 23

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo oswiatowe,
nie wiecej niz 27.

. W klasach IV-VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .

. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na grupy
dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 24

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym, z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwo$ci.
Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

a) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

C) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

e) integracje ucznidbw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§ 25

1. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajgcy w szczegolnosci:
a) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg realizowane;

d) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

e w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

e zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

e rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych
to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

f) zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5
ucznidéw —w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 26

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
a) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 27

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
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Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
oswiatowe.

§ 28

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 29

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly z uwzglednieniem ramowego planu
nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej.
§ 30

Religia jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nieuczeszczajgcym na lekcje religii szkota zapewnia opieke.
§31

Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,Wychowania
do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 32

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

a) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,
b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

c) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

d) swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
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§ 33

Szkota prowadzi biblioteke.
Biblioteka jest czynna w dni pracy szkoty w godzinach od 74° do 14%.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidow, ich rodzicow i
nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania

z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

a) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikbéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

b) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

C) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty, w tym programéw
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

d) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajania
informac;ji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu komunikacyjnego,

e) szerzenie idei, méwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadniczg
wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w Zyciu
spotecznym,

f) wspétpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktycznej.

5. Zbiory biblioteki tworza:

a) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i
popularnonaukowa, beletrystyka,

b) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw,
C) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

d) ptyty CD, DVD,

e) kasety wideo,

f) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym:
-udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletoéw podrecznikow do pracowni, klas,
-prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej, wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,
-udzielanie porad w doborze lektury,
-organizowanie pracy zespotu uczniéw wspotpracujgcego z biblioteka,
-prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w tym:

-udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw
edukacyjnych,

-realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
-wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,
-przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informaciji,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie w tym:

-informowanie ucznidéw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

-organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do korzystania z
biblioteki,
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-organizowanie spotkan autorskich,
-zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
-propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,
d) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:
-organizowanie wystaw tematycznych,
-udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
-upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
-wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
€) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:
-wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,
-popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
-wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
-wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
f) wspétpraca z nauczycielami w tym:
-informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
-wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
-wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
-wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
g) wspotpraca z rodzicami w tym:
-udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,
-udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,
-wspieranie przez Rade Rodzicow dziatalnosci biblioteki,
h) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:
-gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,
-prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
-przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli),
-opracowywanie zbiorow,
-prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych norm),
-prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniéw,
-planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan,

7. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

8. Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikdw:
a) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
- uczniowie i ich rodzice,
- hauczyciele,
- inni pracownicy szkoty,
b) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,
c) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.
d) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
réwnowartosciowa,

e) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢é zwrécone do biblioteki przed koricem roku
szkolnego,

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikbw kohczacych szkote bibliotekarz
wspétpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw.
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10. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 34

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotac;ji
celowej MEiN sg wtasnoscig szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢éwiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych
(Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0oz.1283).

4. Biblioteka nieodptatnie:
a) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierows;
b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczng;
c) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

§ 35
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata swietlica dla ucznidw.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywajg dtuzej w szkole ze wzgledu organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
a) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktéorym przebywajg uczniowie;
b) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;
C) zapoznanie uczniow korzystajgcych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

© N o 0k
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§ 36

Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1.

=

1.

organizowanie pomocy w hauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwaj fizyczny dziecka;
ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz
dbatos$ci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 37

. Nauczyciel — wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

a) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

b) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajec¢ swietlicy, uczeszczanie dzieci na
zajecia;

C) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;

d) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza
nig);

e) stilowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

f) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

g) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 38

. Uczniowie uczeszczajgcy do sSwietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

a) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
b) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci obowigzek:

a) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
b) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
) nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 39

Szczegdtowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor szkoty w Regulaminie
pracy Swietlicy.
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§ 40
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat w
zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz inne zajecia
organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

a) Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

b) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

c) Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczgcym w danej klasie, otrzymany komunikat
zapisuje w e-dzienniku.

d) Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno—
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku
elektronicznym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

e) W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno—pedagogiczne] (zajecia dydaktyczno—wyrownawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczgcych w klasie.

f) Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

g) Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
Swiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

5. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologicznopedagogiczna,
planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

a) Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy
beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.
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7. Zespot skfada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem.
8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.
9. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
b) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;
c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;
d) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
€) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
10. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
a) na lekciji,
b) poza lekcjami,
C) poza szkota,
d) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).
11. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
a) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

c) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu;
d) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
12. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

a) Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

b) Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

C) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zajec od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

d) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

§ 41

1. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej.

2. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
a) ucznia;
b) rodzicow;
C) nauczyciela.

3. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
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a) bezptatnych obiadow;

b) stypendiéw socjalnych;

c) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

d) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

e) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé stypendia szkolne,

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:

a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium za osiggniecia sportowe.

Uczniowi moze byC¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

W ramach pomocy materialnej szkota prowadzi dozywianie uczniéw.

Uczniowie korzystajg ze stotdéwki szkolnej za odptatnoécig, ktérg ustala podmiot przygotowujacy
positki.

Korzystanie ze stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki.

Godziny wydawania positkéw dla poszczegdlnych grup wiekowych sg ustalane na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§ 42

Szkota wspoipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajgcymi prace szkoty celem:

a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy nauczycieli, Kota
Caritas i Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat V
ORAGNIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

§ 43

Dyrektor zawiesza zajecia w szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 44
Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik
elektroniczny Librus, MS Teams, e-mail, telefon, komunikatory mediéw spotecznych lub poczta
tradycyjna ( w przypadku, gdy zawodzg ww.)

2. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych
postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczes$niej
podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw o efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjng ( j.w)

7. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien niezwtocznie ( w momencie, gdy wystgpit problem) poinformowaé o tym
wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych
materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie
i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

8. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki,
3) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas IV-VIIl ) przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatdow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujgcego ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione
wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tre$ci edukacyjne zostajg przekazywane z
wykorzystaniem platformy MS Teams, przez dziennik elektroniczny Librus, e-mail, telefonicznie,
poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.

12. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko Ilub ucznia w domu — w przypadku ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Iub =z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
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13. Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie

temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do
ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z
urzagdzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

14. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na biezacg

konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji
video lub czatu.

15. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,

W N

laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego moégtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania, niezwtocznie ( w momencie, gdy wystgpi
problem) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare
mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zapewni uczniowi
stanowisko pracy i opieke na terenie szkoty.

§ 45
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

. Nauczyciele prowadzgcy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym, w MS Teams,

Messenger, przesytajg na e-mail lub przesyfajg pocztg tradycyjng materiat, z ktérym uczniowie sg
zobowigzani zapoznaé¢ sie.

. Nauczyciele okre$lajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniéw.
. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik

elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé¢ uczniéw bedzie odbywacé sie w

formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela).
Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem

przedmiotu.

. O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomocg dziennika

elektronicznego (na biezgco).
Nauczyciel/'wychowawca kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest
zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
§ 46

Ocenianie postepéw w nauce

. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznosé, aktywnos¢, poprawnosé

wykonania zleconych form nauki.

. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie wykonania

zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub
innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace
plastyczne). Uczen zobowigzany jest do archiwizowania wszystkich odsylanych prac np. w
folderze: , wystane”

. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w dzienniku

uczniowi brak zadania ( bz). W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania uczen otrzymuje
ocene niedostateczng.

W  przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych Ilub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien niezwtocznie zawiadomié nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
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7.

8.

wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

. Jesli uczeh ma watpliwosci, jak wykonaé¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien poprosi¢ o

pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny Librus, MS
Teams, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne lub poczte tradycyjna.

. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie
Psychologiczno—Pedagogiczna.

Wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc
kolegom w nauce. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny s$rédrocznej / rocznej
zachowania ( zgodnie z Zasadami Oceny Zachowania obowigzujgcymi w szkole)

W pozostatych przypadkach dotyczgcych oceniania pozostajg w mocy uregulowania zawarte w
Statucie Szkoty.

§ 47

Sposéb odnotowywania obecnosci uczniéow

1.Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego

HOWON

rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela. Uczeh, podczas
potgczenia on —line jest zobowigzany do potwierdzenia swojej obecnosci werbalnie oraz aktywny,
werbalny udziat w lekcji. Brak kontaktu werbalnego, jest jednoznaczny z nieobecnoscia.

Do 7 minuty trwania zaje¢ zdalnych on-line uznaje sie spoznienie. Pdzniejsze zalogowanie
traktowane jest jako nieobecnosc¢ na zajeciach.

. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.
. Frekwencje zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwos¢ jej weryfikaciji.
. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy czas nie

sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z
rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

Rozdziat VI
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 48

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w godzinach pracy szkoty.

1) Uczniowie, ktérzy przychodzg do szkoty przed rozpoczeciem zaje¢, majg obowigzek
przebywac¢ pod opiekg nauczyciela w Swietlicy lub na zajeciach dodatkowych;

2) Na zajeciach organizowanych przez szkote wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia i
nauczyciela petnigcego dyzur;

3) Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na oczekiwanie na autobus szkolny lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki po zakonczonych zajeciach, majg obowigzek przebywac
w Swietlicy.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek przebywacé w
Swietlicy lub czytelni.

5) W przypadku jednorazowego nieuczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego
niecwiczgcy uczen przebywa pod opiekg nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

. Nauczyciele sprawujg opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
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organizowanych przez szkote zgodnie z Regulaminem Wycieczek.
3. Nauczyciele petnig dyzury na terenie szkoty wedtug planu dyzuréw.
4. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec¢ i
mozliwosci kadrowe.
5. Na terenie szkoly funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktéry stuzy poprawie
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow szkoty oraz ochronie mienia szkoty.
1) Rejestr i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty.
2 ) Monitoringiem sg objete korytarze szkolne, fazienki, teren przed i wokot szkoty.
3) Rejestracji podlega tylko obraz, przy czym czas przechowywania danych na no$niku
uzalezniony jest od pojemnosci dysku, a zapis jest archiwizowany przez 14 dni.
4) Zapis z kamer jest przegladany tylko wowczas, gdy nastgpi zgtoszenie tamania zasad
obowigzujgcych w szkole i moze byé udostepniany:

a) wychowawcom klas, wytgcznie w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie;

b) pedagogowi szkolnemu, wytgcznie w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spotecznego ucznidw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze
udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

) uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu
takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych i wychowawczych;

d) rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w celu
oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo -
opiekunczych.

e) uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. Policji,
Sgdom, Prokuraturze oraz udostepniony w formie nagrania archiwalnego na nosniku
elektronicznym i przekazany organom $cigania na ich pisemny wniosek w celu wyjasnienia
prowadzonej sprawy.

§49
W szkole obowigzujg Procedury postepowania nauczycieli i metody wspétpracy z policjg w sytuacii
zagrozenia dzieci.

Rozdziat VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 50

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie bedgcych
nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami okreslajg
odrebne przepisy.

4. Kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracac
szczegolng uwage na uczniow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac¢ w sposob adekwatny do
sytuacji.
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1.

2.

§ 51

Zadania nauczycieli
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuhczg oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

a) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

b) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii i sgdéw, wybér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie 0 nim uczniow;

c) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

d) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;

e) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

f) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

g) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

h) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

i) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odpowiednich przepisow,

- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

- posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

- nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a—c , ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach;

- posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

j) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;
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K) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania;

[) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

m) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

n) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

0) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnieh i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach;

p) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

q) wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

r) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

s) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

t) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

u) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K. p;

V) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

w) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobiste;
ucznia;

X) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

y) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

z) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, w wymiarze 2 godzin w
tygodniu;

C) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do =zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

d) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.
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§ 52

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

d) wspdidziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

e) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

f) wspodtpraca z pedagogiem/psychologiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
Swiadczgcymi  wykwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien uczniow.

2. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
a) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik) i arkusze ocen;
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
c) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
d) sporzadza swiadectwa szkolne (e-dziennik);

e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 53
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

b) petnienia dyzuru podczas przerw w klasach 1-3 (bezposrednio przy klasie) — wychowawca lub
nauczyciel, ktéry miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

c) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowaC na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na porecze schoddw, parapetach okiennych i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

d) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

e) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;
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11.
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f) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

g) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

h) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
szczegolnie w toaletach szkolnych;

i) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi w
pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzgdzen technicznych, instalacji
elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje€ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w

szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad obowigzujgcych podczas wyjs¢ grupowych oraz organizacji wycieczki;

a) powyzszy zapis nie dotyczy planowych zaje¢ terenowych organizowanych w czasie trwania
lekcji np. geografii, przyrody.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomié¢ Dyrektora szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowaé witasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

f) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
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g) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 54
Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci adaptacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

2) wybdr narzedzi do badan, projektowanie badan i ich realizacja oraz analiza danych uzyskanych

wynikéw (badania dojrzatosci szkolnej, ryzyka dysleksji, inne badania diagnostyczne zwigzane
z analizg czynnikow srodowiskowych wywierajgcych wptyw na funkcjonowanie ucznia);

3) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, rodzicami, specjalistami (terapeuci
pedagogiczni, logopeda);

4) konsultowanie indywidualnych przypadkéw w zakresie diagnozy ze specjalistami z zewnatrz w
tym: poradni psychologiczno-pedagogicznych;

5) postulowanie kierowania ucznidéw przejawiajgcych powazne trudnosci dydaktyczne do poradni
specjalistycznych.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty:

1) prowadzenie obserwacji, rozmoéw, wywiadow, w tym wywiadow srodowiskowych, w kontekscie
zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg uczniéw i ich rodzin, sposobem,
spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi i
traumatycznymi;

2) wspotpraca z innymi instytucjami.
3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb:

1) postulowanie zorganizowania dla ucznia dodatkowych zaje¢ logopedycznych,
korekcyjno- kompensacyjnych, dydaktyczno- wyréwnawczych;

2) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z uczniami przejawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

3) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku do
uczniow.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy:
1) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ o charakterze profilaktycznym:;
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10.
11.

2) dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym (na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie);

3) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemoca w rodzinie, opracowanie wnioskéw do
sadoéw rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieskiej Karty;

4) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidw wychowujgcych sie w s$rodowiskach
patologicznych.

Minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

1) rozmowy z uczniami w celu umozliwienia im glebszego zrozumienia wilasnych postaw,
przekonan, wplywu ich zachowania na otoczenie;

2) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami (rozwigzywanie konfliktow,
problemow zgtaszanych przez nauczycieli, rodzicow);

3) porady na temat sposobéw efektywnego uczenia sie;
4) konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami z zewnatrz.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych:
1) udzielanie porad, podejmowanie dziatan w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
w klasach;
2) udzielanie uczniom porad i pomocy w radzeniu sobie z trudnosciami zwigzanymi z kontaktami,
réwiesniczymi w tym z presjg negatywnych wzorcow;
3) porady zwigzane z rozwigzywaniem trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw rodzinnych;
4) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z nauczycielami;
5) udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych, wyjasnienie przyczyn pojawiajgcych sie problemow;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji i uzdolnieh uczniow.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;
3) organizowanie szkolen i warsztatow na tematy zwigzane z profilaktyka;
4) udzielanie porad w przygotowaniu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

5) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu sytuacji i warunkéw, ktére determinujg to, jak
uczen funkcjonuje (czynniki srodowiskowe).

Wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluaciji.

. Wspieranie dziatann wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo - wychowawczymi.

Dziatanie na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowe;.
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§ 55
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1. Wspdtpraca z zespotem majgcym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym IPET i WOPFU.
2. Wspbdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole i wspierajgcymi uczniow, ale takze z rodzicami oraz uczniami.
W ramach tej wspodtpracy mi.in.
- rekomendowanie dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
- diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W Zyciu szkoty,

- rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego, $rodkow
dydaktycznych.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w kontekscie

doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.
5. Wspodtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym m.in.

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi szkotami,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sgdowym i innymi.

§ 56

Psycholog
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, okreslajgc za pomoca testéw, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli bgdz specjalistéw majgcych kontakt z uczniem,
m.in. diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty.

2) diagnoza sytuacji w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych

bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy.

5) organizacja zajec¢ integracyjnych oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych.

6) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych. W przypadku uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, prowadzenie zaje¢ indywidualnych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania.

7) inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow, np. zajecia
profilaktyczne.

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

11) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia.

12) zajmowanie sie dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu sie problemow.

13) doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

14) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane z
zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury).

15) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych itp. W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica bgadz
wiasnej obserwacji o trudnosciach dziecka psycholog moze zdecydowac o poszerzeniu
diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng jednostke. Dziatania te majg
na celu dobranie odpowiedniej formy i metod pomocy dziecku.

16) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach,

17) kreowanie postawy asertywnej.
§ 57

Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gto$nej
i pisma,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej,
c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
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d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

€) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

g) wspdidziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i ich
ewaluacji,

h) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 58
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59
Terapeuta pedagogiczny
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych zapobiegajgcym niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 60

Nauczyciel wspomagajacy

1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie sie z dokumentacjg ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
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2) przeprowadzenie diagnozy wstepnej i ustalanie form pomocy uczniom niepetnosprawnym;
3) prowadzenie biezgcej diagnozy rozwoju uczniow;

4) prowadzenie statej wspdtpracy z nauczycielem przedmiotu w zakresie doboru tresci
materialu nauczania, oceniania i ustalanie sposobdéw korygowania niepowodzen
szkolnych;

5) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych zgodnie z przydziatem dyrektora szkoty;
6) indywidualizowanie wymagan i form pracy.

§ 61
Specjalisci realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty oraz prowadzg dokumentacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki,
do ktérych wpisujg tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone w
poszczegdblnych dniach, imiona i nazwiska ucznidw objetych réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
wspotdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 62

1. W szkole dziatajg zespoty sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne w
danym oddziale.

2. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 63

1. Nauczyciele tworzg zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczyciel,

d) wspdidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

N

§ 64
W szkole dziata zespot wychowawczy.

W skfad zespotu wchodzg: wychowawcy klas i pedagog/psycholog.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

a) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw,
b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;.

P wnhpRE
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§ 65
Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia pracownikow obstugi: sprzagtaczki, konserwator.

2. Pracownicy obstugi sg zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem
obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie
szczegbtowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegolowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych
pracownikéw.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw obstugi nalezy w szczegdélnosci:
a) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

C) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

d) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
e) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
f) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

Rozdziat VIII
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 66

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wkasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

d) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),

e) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub

obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

f) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

g) pisemnego poinformowania wychowawcy klasy o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

4. Rodzice majg obowigzek zados¢uczynienia materialnego lub naprawienia szkody powstatej z winy
ucznia.

§ 67

. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
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a) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw,

b) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia Dyrektora
szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 68

1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
b) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

C) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej.

2. Rodzice majg prawo dziataé w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre$lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rozdziat IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 69

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 70

1. Uczen ma prawo do:
a) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
b) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
C) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
e) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
f) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriébw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

h) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

I) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

J) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
K) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,
[) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

m) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,
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n) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy i szkoty,
0) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

p) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

q) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniéw,

r) pomocy materialne;.

§71

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

BwoN

a) wychowawcy klasy,

b) pedagoga szkolnego,

c) Dyrektora szkoty.

Skarga moze byc¢ ztozona na pismie lub ustnie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§72

1. Uczen ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
h)
i)

0)
P)
y

uczeszczac na zajecia szkolne,

dbac o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac, zna¢ i szanowac jej tradycje i obrzedowos¢,
przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,

dbac o wyglad zewnetrzny,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,
dbaé o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole,

przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania narkotykow
oraz innych $rodkéw odurzajgcych,

nosic obuwie zmienne na terenie szkoty,

nosic¢ strgj ustalony w szkole,

nosic stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

szanowac przekonania i poglady innych,

uczeszcza¢ do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnos¢ i spdznienie
usprawiedliwiac,

szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dbac o kulture jezyka,

przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzgcych do tgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i dzwieku podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote z wyjgtkiem sytuacji opisanych w statucie szkoty.
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2. Uczen lub jego rodzice majg obowigzek zadoscuczynienia materialnego lub naprawienia szkody

powstatej z winy ucznia.

§73

Uczniowi nie wolno:

o u s wWwN R

Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Uzywac telefondw komorkowych w szkole. W sytuacjach nagtych, informacje do rodzicow
przekazywane sg za posrednictwem Sekretariatu szkoty.

Zapraszac obcych oséb do szkoty.
§74

Zasady korzystania z telefonow komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne
urzgdzenia elektroniczne.

Telefon uczen pozostawia w plecaku. Telefon jest wytgczony.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu (wykonac potgczenie, wystaé wiadomos$¢ SMS) tylko w
uzasadnionych przypadkach, w obecnosci nauczyciela.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami, czy omdwienia waznej sprawy uczen
zawsze moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w Sekretariacie szkoty lub pokoju
nauczycielskim (w godzinach pracy Szkoty).

W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zapiséw na lekcjach:
a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica;

b) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicéw w celu przekazania informaciji o zaistniatej sytuacji;

c) telefon ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujgcego sie w Sekretariacie szkoty;
d) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow ucznia.
Telefon lub inne urzadzenie elektroniczne odbiera osobiscie z depozytu rodzic ucznia.

Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku i nagang wychowawcy. W skrajnych sytuacjach uczeh moze
otrzymac¢ nagane Dyrektora szkoty.

§ 75

1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:

a) wychowawca klasy,
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b) nauczyciel,

c) Rada Rodzicow,

d) Dyrektor szkoty,

e) Samorzad Uczniowski,

f)organizacje mtodziezowe.

3. Uczeh moze by¢ nagrodzony za wzorowsg i przyktadng postawe oraz w szczegolnosci za:

a) wyniki w nauce;

b) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

C) uczestnictwo lub szczegdlne osiggniecia w turniejach, konkursach przedmiotowych, zawodach
i imprezach sportowych;

d) prace spotecznie — uzyteczng na rzecz klasy lub szkoty;

e) wzorowg realizacje dyzurow szkolnych i klasowych;

f) czynne i punktualne uczestnictwo w zajeciach, zebraniach, imprezach i uroczystos$ciach
szkolnych;

g) wzorowg postawe uczniowska;
h) czytelnictwo
I) odwage i bohaterstwo.
4. Uczeh moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
a) pochwate nauczyciela,
b) pochwate wychowawcy klasy wobec uczniow klasy, rodzicéw,
C) pochwate Samorzadu Uczniowskiego;
d) pochwate Dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli
e) dyplom uznania;
f)nagrode rzeczowa;
g) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;
h) list gratulacyjny do rodzicow,
I) wpis do kroniki szkoty.

§ 76

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie
Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:
a) upomnienie nauczyciela,
b) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
C) nagana nauczyciela,
d) nagana wychowawcy klasy,
e) zawieszeniem prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub imprezach kulturalnych,
f) upomnienie Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
g) nagana Dyrektora szkoty,
4. Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora lub innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych oséb.
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§77

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Podlaskiego Kuratora Oswiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
a) zastosowanie kar z § 55 ust. 3 pkt. 1—6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
b) w razgcy sposdb uczeh naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidw, jesli jest petnoletni i razgco narusza zasady zapisane w
statucie Ilub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu srodkéw
oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty.
Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§78

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.

§ 79

1. Od kar natozonych przez wychowawce lub nauczyciela uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia ucznia o wymierzonej karze. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢
opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat X
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 80

1. Szkota podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu. Dziatania wolontariatu realizujg w
szczegolnosci: Wolontariat Szkolny, Szkolne Koto Caritas, Samorzad Uczniowski przy wspoétpracy
z catg spotecznoscig szkolna.

2. Wyznaczone cele i dziatania wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolne;j i lokalnej ;
8) szerzenie idei integracji z osobami niepetnosprawnymi.

3. Sposéb realizacji dziatan odbywa sie w szczegolnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkann Samorzgdu Uczniowskiego,
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Szkolnego Kota Caritas oraz godzin wychowawczych;
2) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsrod uczniow;
3) informowanie o dziatalnosci wolontariatu na stronie internetowej szkoty;

4) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

5) spotkania i warsztaty dla wolontariuszy;

6) inicjowanie akcji charytatywnych na rzecz osoéb potrzebujgcych pomocy;

7) wigczanie sie w akcje charytatywne organizowane przez inne organizacje;

8) wspditprace z fundacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;
9) wspditprace z instytucjami zajmujgcymi sie pomocg osobom chorym;

10) wspieranie schronisk dla bezdomnych zwierzat.
4. Dziatania w zakresie wolontariatu sg organizowane i koordynowane przez opiekunow:
Wolontariatu Szkolnego, Samorzgdu Uczniowskiego, Szkolnego kola Caritas.

Rozdziat XI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 81
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

§ 82
Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 83

Osiggnieciu celdéw ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktébrym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 84
Nauczyciele prowadzgcy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wigczajg rodzicoéw, przedstawicieli instytucji i zaktaddéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole;

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
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§ 85
1. Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,

bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania
doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86

Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuija:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania witasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.
§ 87

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) $wiadome, trafne decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat XII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 88
1. Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslajg przepisy o$wiatowe.
2.Szczegobtowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sie w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 89

1. Za osiggniecia edukacyjne ucznidow odpowiedzialni sg w rownym stopniu nauczyciel, rodzic oraz
sam uczen.
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»

Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy
wykonawcze oraz dokumenty wewnagtrzszkolne.
Obowigzkiem rodzica jest wspétpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach w celu
podejmowania wspodlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych 2z nauczycielami,
pedagogiem/psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o state pogtebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na miare
swoich mozliwosci.

§ 90

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega rozpoznawaniu na przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez siebie ( samoocena), wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§91

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

2.

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 92

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Nauczyciel uzasadnia uczniowi kazdg biezgcg ocene szkolna.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie. Wszystkie
oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sg na
pisSmie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcag
lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wglgdu wedtug zasad:
a) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,
b) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu.
§ 93

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych przepisami oswiatowymi.

§ 94

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W Kklasach I-lll sr6droczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 95

Na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach.

Na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach zachowania.
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§ 96

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§ 97

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 98

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie na piSmie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 99

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, hie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwoéci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 100

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spemnit warunkow wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig
klase szkoty — klase 6sma.
§ 101

Ocenianie w nauczaniu wczesnoszkolnym

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Karta oceny zawiera zakresy wiedzy i umiejetnosci oraz poziomy osiggniec.

Karta oceny wypetniana jest w dwoch egzemplarzach — jeden egzemplarz pozostaje w
dokumentacji szkolnej, drugi otrzymujg rodzice dziecka.

Ocena klasyfikacyjna roczna formutowana jest w zdania opisujgce stan wiedzy i umiejetnosci
ucznia w poszczegolnych edukacjach.

Uczen klasy | — lll, ktéry nie osiggngt wymagan koniecznych powinien powtorzyc¢ klase.
Informacje o nieosiggnieciu wymagan koniecznych przez dziecko i propozycji nie promowania
ucznia wychowawca przekazuje rodzicom dziecka ustnie na miesigc przed koncowg radg
klasyfikacyjna.

Rozmowa z rodzicami dokumentowana jest na pismie.

Dokument zawiera uzasadnienie nauczyciela, zgode rodzica (lub jej brak) na promowanie dziecka
potwierdzong podpisem.

Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw dokonywane jest wedtug nastepujgcej skali
osiggniec:

super (6);
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bardzo dobrze (5);

dobrze 4);
radzisz sobie (3);
probujesz (2);
nie potrafisz (2).

Odpowiednik cyfrowy przyporzgdkowany kazdemu okresleniu w/w skali wpisywany jest do
dziennika lekcyjnego.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest oceng opisow3.
§ 102

Skale ocen biezgcych i srédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

Oceny biezgce i $rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczagwszy
od klasy |V, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali, uzywajgc nastepujgcych skrotéw
literowych:

celujgcy 6 cel;

bardzo dobry 5 bdb;

dobry 4 db;

dostateczny 3 dst;

dopuszczajgcy 2 dop;

niedostateczny 1 ndst.
W szkole nauczyciele majg obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego w postaci elektroniczne;j
— e-dziennik,
a) nauczyciele klas I-lll majg obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego w postaci
elektronicznej.

. Nauczyciele majg obowigzek wpisania obszaréw oceniania,

Przy wystawianiu oceny $rodrocznej/rocznej nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage
wszystkie oceny czgstkowe.

Poprawy oceny ucznia dokonuje sie w e-dzienniku przez ustalenie nowej oceny i dokonanie
adnotacji w komentarzu do niej (np. poprawa sprawdzianu...).

Nauczyciel ma prawo ustalenia konwersji znakéw plus i minus na ocene szkolng.
W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie zapis ocen z dodatkowym oznaczeniem: ,—, +”.
Oznaczeh dodatkowych nie zapisuje sie przy ocenie srédrocznej (w e-dzienniku) i rocznej (w e-
dzienniku, arkuszach ocen i na swiadectwach). Ocene roczng na swiadectwie oraz w arkuszu
ocen zapisuje sie w petnym brzmieniu.
. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria dla poszczegolnych ocen:
od 0 do 30 % punktéw — ocena niedostateczny;
powyzej 31% do 50 % punktéw — ocena dopuszczajgcy;
powyzej 51% do 75% punktéw — ocena dostateczny;
powyzej 76% do 85% punktow — ocena dobry;
powyzej 86 % do 95% punktéw — ocena bardzo dobry;
powyzej 96% do 100% punktéw — ocena celujacy.

.Ocenie podlegajg nastepujgce formy pracy ucznia:

a) prace pisemne:
- kartkbwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw (nie musi by¢ zapowiadana),

- sprawdzian lub praca klasowa obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin pracy powinien by¢
odnotowany w e-dzienniku;
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13.

14.

15.

16.

b) praca i aktywnos¢ na lekgciji:
- odpowiedz ustna,
- praca projektowa,
- praca domowa,
- prowadzenie zeszytu na lekcji,
- twércze rozwigzywanie problemow
- zadanie dodatkowe
- udziat ucznia w konkursach i zawodach.
Przyjmuje sie nastepujaca iloS¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
a) jedna godzina tygodniowo — minimum 2 oceny,
b) dwie godziny tygodniowo — minimum 3 oceny,
C) trzy godziny tygodniowo — minimum 4 ocen,
d) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 5 ocen.

Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omoéwione w terminie dwoch tygodni od
momentu napisania pracy. Prace kontrolne z j. polskiego powinny by¢ sprawdzone i omoéwione w
terminie do trzech tygodni.

Uczen, ktory nie pisat pracy z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek przystgpienia do tej

pracy w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Uczen, ktéry nie przystgpi do pracy

otrzymuje ocene niedostateczny.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w tym pracy klasowej lub sprawdzianu (w terminie

ustalonym przez nauczyciela, najpézniej w ciggu dwoch tygodni. Uczniowi, ktory przystgpit do

poprawy oceny, a jej nie poprawit, wpisuje sie uzyskang podczas poprawy ocene.

W ciggu jednego tygodnia uczeh moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, przy czym tylko

jedng w danym dniu,

a) ograniczenie liczby prac klasowych przypadajgcych w ciggu tygodnia lub danego dnia nie
dotyczy prac klasowych, ktére zostaly przetozone na inny termin, z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela.

§ 103

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

Uczen ma prawo zgtosic¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie 2 godziny w semestrze.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej — wypadek, $mierc
bliskiej osoby oraz inne przypadki losowe.

§ 104

Wymagania edukacyjne.

1.

Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
przedmiotow lub zespoty przedmiotowe, z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow
danej klasy i opinii, i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

48



2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci przez dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji Srodrocznej, rocznej oraz w ocenianiu biezgcym ocene celujgcy otrzymuje uczen,
ktory:

a) w stopniu bardzo wysokim posiadt wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

Ponadto uczen moze otrzymac ocene celujgca gdy:

C) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim , uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy,
osiggniecia.

4. W klasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen,
ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemoéw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wykraczajgcym poza wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien dostateczny otrzymuje uczen,
ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji sSrédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen,
ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien niedostateczny otrzymuje uczen,
ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
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oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$é¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec¢, o ktorych mowa w ust. 10 uniemozliwia ustalenie oceny
Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé przekroczyto 50% planowanych
zajec¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub

pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

§ 105

Wewnetrzny zasady oceniania zachowania ucznia:

1.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb, godne, kulturalne zachowanie
sie w szkole i poza nig
f) okazywanie szacunku innym osobom.
Zachowanie ucznia podlega ocenie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.
Ocene srédroczng wpisuje sie do e-dziennika, a ocene roczng do e-dziennika i arkusza ocen w
nastepujgcej skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
W klasach I-lll szkoty $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Zasady oceniania zachowania:

a) zachowanie ucznia okresla sie w siedmiu obszarach. Nauczyciel okre$la w Kkolejnych
kategoriach jeden sposrdd pieciu poszczegdlnych zapiséw — ten, ktory najlepiej charakteryzuje
ucznia. Tym samym przyznaje uczniowi okreslong liczbe punktow.
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b) aby lepiej rozpozna¢ stopien respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego, norm
etycznych, zaangazowania w samorozwdj wychowawca przed wystawieniem oceny
zachowania zasiega opinii nauczycieli, uczniédw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Proponowane przez wychowawce oceny i ilos¢ przydzielonych punktéw w poszczegdlnych
obszarach sg przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng konsultowane z nauczycielami.

c) Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco zapisywac pozytywne i negatywne spostrzezenia
na temat uczniow w odpowiednim miejscu — uwagi w e-dzienniku oraz w zeszycie uwag.

7. Obszary podlegajgce ocenianiu:
a) stosunek do nauki:
W stosunku do swoich mozliwosci uczenh osigga wyniki:

¢ bardzo wysokie — 4 pkt.,

o dos$¢ wysokie — 3 pkt.,

e przecietne — 2 pkt.,

e niskie — 1 pkt.,

e zdecydowanie zbyt niskie — O pkt.
b) Rozwijanie wlasnych zainteresowan:

Uczen:

e bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach lub zawodach, jest aktywny na lekcjach,
aktywnie dziata w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy, szkoty, przejawia inicjatywe spoteczng (wolontariat), interesuje sie wybrang przez siebie
dziedzing wiedzy, dysponuje dodatkowymi wiadomosciami i umiejetnosciami, ktérymi dzieli sie
Z innymi — 4 pkt.,

e uczestniczy w prowadzonych akcjach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, na lekcjach pracuje
bez zastrzezen, bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
czasami przejawia inicjatywe spoteczng, interesuje sie wybrang przez siebie dziedzing wiedzy,
rzadko dzieli sie z innymi dodatkowymi wiadomosciami i umiejetno$ciami — 3 pkt.,

ezachecony przez innych wigcza sie do przygotowania uroczystosci, nie jest aktywny na
lekcjach, wykazuje niewielkg pomoc i inicjatywe, wykonuje polecenia, jesli rozszerza wiedze
to tylko po to, aby zapewnic sobie dobre stopnie — 2 pkt.,

e obojetnie odnosi sie do przeprowadzanych akcji klasowych, szkolnych i Srodowiskowych,

wykazuje niewielkg pomoc, nie jest zainteresowany samorozwojem i lekcjami, satysfakcjonuje
go uzyskiwanie przecietnych wynikéw w stosunku do jego mozliwosci — 1 pkt.,
ekrytykuje i neguje wszelkie akcje klasowe, szkolne i $rodowiskowe, utrudnia ich
przeprowadzenie, odmawia udziatu lub przeszkadza podczas uroczystosci szkolnych — 0 pkt.
¢) Kultura osobista:

Uczen:

esjest zawsze taktowny, przestrzega norm wspéizycia spotecznego, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do innych oséb — 4 pkt.,

e zachowat sie nietaktownie lub niezgodnie z normami wspotzycia spotecznego, ale naprawit
swoj btad — 3 pkt.,

e dwa, trzy razy zachowat sie nietaktownie lub niezgodnie z normami wspotzycia spotecznego,
potrafi przyzna¢ sie do winy i przeprosi¢ — 2 pkt.,

e czesto bywa nietaktowny lecz potrafi przyznaé¢ sie do winy i przeprosic¢ — 1 pkt.,

o zwykle jest nietaktowny, jest agresywny, nie przejawia checi poprawy — 0 pkt.
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Zachowania nietaktowne:

- nieuzywanie zwrotow grzecznoSciowych w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
niegrzeczne komentarze pod czyim$ adresem, lekcewazgca postawa wobec innych
0s6b,  uzywanie inwektyw, agresja stowna, przezywanie, obrazanie innych,
niepanowanie nad emocjami,

- Wyrazanie w sposob niewtasciwy, obraZliwy swoich pogladow i opinii,

- obnoszenie sie z posiadaniem nowoczesnych przedmiotéw,

- Zucie gumy podczas lekcji i apeldow oraz uroczystosci,

- eksponowanie uczuc¢ wobec swojej sympatii w sposob gorszacy,

- filmowanie, nagrywanie Ilub wykonywania zdje¢ bez zgody o0soOb zainteresowanych,
zamieszczanie ich na portalach internetowych,

- inne nietaktowne zachowania w szkole i poza nig.

d) Poczucie odpowiedzialnosci:

Uczen:
e zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan — 4
pkt.,

e raz nie dotrzymat ustalonego terminu, zdarzyto mu sie nie wywigzac¢ sie z powierzonego mu
zadania — 3 pkt.,

edwa, trzy razy nie dotrzymat ustalonego terminu lub dwa, trzy razy nie wywigzat sie z
powierzonych mu zadan — 2 pkt.,

e czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie wykonuje powierzone mu zadania — 1
pkt.,

¢ nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan — 0 pkt.

e) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:

Uczen:

e zawsze przestrzega zasad bezpieczehstwa i dba o swoje zdrowie witasne oraz innych,
prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia, jest wolny od natogéw i uzaleznien — 4 pkt.,
e raz spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia swego lub innych, albo przebywat w
towarzystwie osob siegajgcych po uzywki, zlekcewazyt zagrozenie, ale wtasciwie zareagowat

po zwrdceniu mu uwagi — 3 pkt.,

edwa, trzy razy miat zwracang uwage, ze jego postepowanie powoduje zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia jego lub innych oséb, albo tez siegnat po uzywke, ale sytuacja taka
nie powtorzyta sie, witasciwie reaguje po zwréceniu mu uwagi — 2 pkt.,

e czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia, lekcewazy niebezpieczenstwo, dwa, trzy
razy siegng po uzywke, zazwyczaj jednak reaguje po zwréceniu mu uwagi — 1 pkt.,

e stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo, naraza zdrowie wiasne i innych oséb,
czesto siega po uzywki, nie zmienia swej postawy mimo zwracania mu uwagi — 0 pkt.

Zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu:

- przebywanie na klatkach schodowych, bezpodstawne przebywanie w szatni, na korytarzu, w
piwnicy i w fazience, samowolne opuszczanie zaje¢, wychodzenie poza teren szkoty bez
zwolnienia,
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- niebezpieczne zarty, np.: popychanie, podstawianie nogi, kopniecie kogos,

- niewtasciwe zachowanie sie podczas dowozenia (podczas oczekiwania, wsiadania, podrozy i
wysiadania z autobusu),

- posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych narzedzi,

- prowokowanie bojek i uczestnictwo w nich,

- kradziez, wytudzanie,

- Znecanie sie psychiczne, zastraszanie, zamieszczanie wizerunku osob bez ich zgody ich na
portalach internetowych,

- molestowanie seksualne,

- posiadanie, handel, uzywanie, zachecanie lub prowokowanie do uzycia substancji
psychoaktywnych,

- inne niebezpieczne zachowania w szkole i poza nig.

f) Dbatos¢ o czystosc i estetyke wyglagdu wlasnego i otoczenia:

Uczen:

e zawsze dba o higiene i wyglad zewnetrzny, jest stosownie ubrany, zawsze ma jednolity stroj
uczniowski, dba o tad i porzagdek w otoczeniu — 4 pkt.,

edba o higiene i wyglad zewnetrzny, jest stosownie ubrany, zawsze ma schludny strdj
uczniowski, dba o tad i porzgdek w otoczeniu, sporadycznie nalezato zwréci¢ mu uwage — 3
pkt.,

e zdarza sie ze uczen nie dba o higiene i wyglad zewnetrzny lub nie zachowuje fadu i porzadku
w otoczeniu, czasami nie jest stosownie ubrany, 1 — 2 razy nie miat schludnego stroju
uczniowskiego, zwracanie mu uwagi skutkuje poprawg zachowania — 2 pkt.,

e czesto nie dba o higiene i wyglad zewnetrzny lub nie zachowuje fadu i porzadku w otoczeniu,
ubiera sie niestosownie, 3 — 5 razy nie miat schludnego stroju uczniowskiego, ale reaguje na
zwracane uwagi — 1 pkt.,

e nie dba o higiene i wyglad zewnetrzny lub nie zachowuje tadu i porzadku w otoczeniu, albo
ubiera sie niestosownie, wiecej niz 5 razy nie miat schludnego stroju uczniowskiego, nie
reaguje na zwracane uwagi — O pkt.

Stroj niestosowny:
- ubiér obnazajgcy ciafo,
- kolorowe ubrania podczas uroczystosci szkolnych,
- koszulki z napisami, emblematami uznawanymi za obraZliwe,
- makijaz,
- malowane paznokcie,
- tatuaze,

- farbowane wtosy, ekstrawaganckie fryzury i kolczyki, obuwie niszczgce podtoge, brak zmiany obuwia,
niezgodny z reqgulaminem stroj na lekcje wychowania fizycznego, stréj niestosowny do pory roku.

g) Frekwencja:
Uczen:

¢ nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci — 4 pkt.,

e ma nie wiecej niz dwa dni nieusprawiedliwionych nieobecnosci — 3 pkt.,
e ma nie wiecej niz trzy dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci — 2 pkt.,
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e opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 5 godzin pojedynczych zajec¢ lub ma nie wiecej
niz 3 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci — 1 pkt.,
e opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 5 godzin pojedynczych zaje¢ lub ma wiecej niz trzy
dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci — 0 pkt.
Wytyczne do ustalania oceny zachowania:

Wychowawca i Dyrektor majg prawo udzielic nagany uczniowi w kazdym obszarze oceniania
zachowania ucznia.

a) Uczen, ktory:

-cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt — nie moze mie¢ wyzszej oceny niz ,dobre”,

-przynajmniej w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw — nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
.poprawne”,

-w dwoch przypadkach otrzymat 0 punktow — otrzymuje ocene ,nieodpowiednie”,

-otrzymat 0 punktéw w co najmniej 3 przypadkach — otrzymuje ocene ,naganne”,

-otrzymat nagane wychowawcy lub nauczyciela — nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
.poprawne”,

-otrzymat co najmniej dwukrotnie nagane wychowawcy lub nauczyciela — otrzymuje ocene
,nieodpowiednie”,

- otrzymat nagane Dyrektora — otrzymuje ocene ,nieodpowiednie”,

- otrzymat co najmniej dwukrotnie nagane Dyrektora — otrzymuje ocene ,naganne”.

b) Za szczegdlne osiggniecia wychowawcze, przyktadne lub wzorowe dla innych zachowanie,
uczen moze otrzymac pochwate wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora. Pochwata ta moze
skutkowacC podwyzszeniem oceny zachowania ucznia, o ile liczba uzyskanych przez niego
punktow zawiera sie w gérnej granicy przedziatu punktowego dla danej oceny. Dotyczy to
réwniez ucznia, ktory za realizacje projektu edukacyjnego uzyskat 4 punkty.

c) Uczen, ktéremu udzielono wczes$niej:
-nagany wychowawcy, po uzyskaniu pochwaty odpowiednio wychowawcy lub hauczyciela moze
uzyskaé ocene wyzszg niz poprawne,
-nagany Dyrektora, po uzyskaniu pochwaty dyrektora moze otrzymacC ocene wyzszg niz
nieodpowiednie.
d) Za trzy pozytywne spostrzezenia na temat zachowania uczen otrzymuje pochwate
wychowawcy.
e) Za trzy negatywne spostrzezenia na temat zachowania uczen otrzymuje nagane wychowawcy.
9. Punktacja a ocena. Wychowawca sumuje przyznane uczniowi punkty i ustala ocene zachowania
wg nastepujgcych kryteridw:

wzorowe 27 — 28 pkt. i zachowanie ucznia jest bez zadnych zastrzezen,
bardzo dobre 24 — 26 pkt.,

dobre 19 — 23 pkt.,

poprawne 14 — 18 pkt.,

nieodpowiednie 9 — 13 pkt.

naganne 0 — 8 pkt.

10. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem punktu 10.ai 10.b:

a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
ocene zachowania;
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b) Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene roczng nie otrzymuje promoc;ji;
uczeh klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

15. Ocena ustalona przez wychowawce (z zachowaniem ustalonego trybu postepowania) jest
ostateczna i nie mozna jej zmieni¢ decyzjg administracyjna.

Rozdziat XllII
ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 106

1. Oddziat Przedszkolny jest placéwka feryjng i funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem
przerw ustalonych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i Radg
Rodzicow.

2. Szczegotowg organizacje Oddziatu Przedszkolnego, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 21 ust. 2 niniejszego statutu.

§ 107

1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg wszystkie dzieci 5 i 6-letnie zamieszkate w
obwodzie szkoty.

a) Dzieci 5 lub 6-letnie zamieszkate poza obwodem szkoly moga byé przyjete do oddziatu
przedszkolnego za zgodg Dyrektora szkoty.

b) Do oddziatu przedszkolnego moze uczeszczaé¢ dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego, do kornca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 10 lat.

c) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Oddzialu moze uczeszczaé dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.
§ 108

1. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez nauczycieli
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez Dyrektora
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegoétowy rozktad dnia podaje sie do
wiadomosci rodzicéw dzieci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

3. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w
pracy oddziatu przedszkolnego.

4. W przypadku pozostania dziecka 5 i 6- letniego diuzej niz 5 godzin, na wniosek rodzicéw szkota
zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolnej. Opieka jest bezptatna.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowacC zajecia
dodatkowe.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych i prowadzonych dodatkowo (religia, jezyk obcy i inne)
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut:

a) w oddziale dzieci 3—4 letnich — 15 minut;
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b) w oddziale dzieci 5-6 letnich — 30 minut.

§ 109

1. Ogdlne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka od
oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor szkoty.

4. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczgcych obywateli polskich.

§ 110

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegoélnosci:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji;
b) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

C) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnodci za wilasne postepowanie i
zachowanie;

d) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspdtdziataniu w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

a) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

C) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

d) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

f) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

i) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stata badz dorazna pomoc materialna.
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=

§ 111

Oddziat przedszkolny:

a) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka dostosowujgc tresci, metody oraz
organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w
szczegolnosci poprzez:

b) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

c) system ofert edukacyjnych;

d) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

e) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;

f) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu

otaczajgcego swiata poprzez stawianie zadah dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci;

g) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktow
spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajgcych im
wyrazanie wiasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej twoérczosci wlasnej: werbalngj,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;

h) w dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

I) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptaciji
i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

a) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i
indywidualnymi potrzebami dziecka;

b) wzmacnia sie u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

€) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;

d) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezace;j

pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad

i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢c mogg: rodzice

dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,

poradnia psychologiczno—pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne
i bezptatne.

§ 112

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
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C) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
resocjalizacyjne;

d) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 113

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg i
poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkotg:

a) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;

b) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

c) stwarza atmosfere akceptacji; zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.
§ 114

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciggtoéci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenhstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.
4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym miedzy innymi:
a) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

b) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicbw o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

C) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wigczajgc ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnosci;

d) ustala z rodzicami wspadlne kierunki dziatarn wspomagajgcych rozwoj i wychowanie;

e) udostepnia rodzicom do wglagdu wytwory dziatalnosci dzieci;
zacheca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

f) wydaje rodzicom karte "Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej”. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczg¢ nauke w
szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

b) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej
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C) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

d) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

e) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe] (diagnozg przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

a) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

b) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

C) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planuje i
koordynuije jej przebieg;

d) wspdipracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno—
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 115

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

a) wyboru programu wychowania przedszkolnego spos$réd zestawu programéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty;

b) wyboru pomocy dydaktycznych;

C) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

d) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;
e) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

f) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

g) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoty, pedagoga, nauczycieli specjalistow;

h) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§ 116

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
a) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;
C) akceptacji takim, jakim jest;
d) wiasnego tempa rozwoju;
e) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;
f) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

a) podporzadkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

b) przestrzegania zasad higieny osobiste;j;
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C) szanowania réwiesnikow i wytwordw ich pracy.
§ 117

1. Rodzice majg prawo do:
a) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym:;

b) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktéorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

C) znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg w
trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

d) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

-uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

-obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec, uroczystosci i imprez w
oddziale oraz podczas wyjsc i wycieczek;

-zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

-udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych;

-do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny wnioskéw i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i szkoty;

-wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

-informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

e) wystgpienia do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w
przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

f) wystgpienia do Dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

§ 118

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

a) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

C) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

d) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

e) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

f) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
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10.

11.

g) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

h) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

i) wspotpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o
zdrowie dziecka;

J) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 119

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich upowaznione.
Po wejsciu na teren szkolty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do szatni, gdzie
przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali oddziatu
i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do
tej czynnos$ci na pismie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ tej osoby. Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w
oddziale przedszkolnym.

. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajgcego

tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebraé¢ bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie Dyrektora szkoty. W
takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z
rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia sie Policje o niemoznosci skontaktowania sie
Z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé poswiadczone
przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.

Rozdziat XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 120

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkofa Podstawowa im. Sybirakow w Krasnymborze
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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P

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 121

1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 122

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

4. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 123

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.

Zatgcznik do Uchwaty nr 3/2022/2023 z dnia 02.12.2022 r.
w sprawie zatwierdzenia Statutu Szkoty Podstawowej
im. Sybirakow w Krasnymborze
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