STATUT 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
im. SYBIRAKÓW
W KRASNYMBORZE

Statut Szkoły Podstawowej im. Sybiraków w Krasnymborze, opracowany został na podstawie następujących aktów prawnych:

· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322); 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646)
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ROZDZIAŁ I
Podstawowe informacje o Szkole
§ 1
Szkoła Podstawowa im. Sybiraków w Krasnymborze (zwana dalej Szkołą), działa na podstawie: aktu założycielskiego, ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz niniejszego statutu.
1 Szkoła nosi nazwę:  Szkoła Podstawowa im. Sybiraków w Krasnymborze.
2 Siedzibą Szkoły jest budynek numer 59 w Krasnymborze, 16-310 Sztabin, tel: (087)6414004, e-mail: spinf@wp.pl
3 W skład Szkoły wchodzą:
1) Oddział Przedszkolny w Krasnymborze;
2) Szkoła Podstawowa im. SYBIRAKÓW w Krasnymborze;
4 Szkoła działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący.

5 Organami Szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Samorząd Uczniowski,

d) Rada Rodziców.
§ 2
1. Szkoła Podstawowa jest placówką oświatowo – wychowawczą o charakterze publicznym, kształcącym w cyklu ośmioletnim.
2. Organ prowadzący Szkołę: Gmina Sztabin, ul. Augustowska 53, 16-310 Sztabin.

3. Nadzór pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oświaty.

4. Szkoła wydaje świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

5. Świadectwo ukończenia Szkoły Podstawowej upoważnia absolwentów do kontynuowania nauki w szkołach ponadpodstawowych.
6. .Szkoła prowadzi świetlicę oraz stołówkę szkolną dla uczniów
7. Szkoła - w zależności od specjalnych potrzeb edukacyjnych –może prowadzić klasy specja​l​ne, integracyjne lub wyrównawcze po uzyskaniu zgody organu prowadzą​cego, 
8.  Dyrektor Szkoły może przydzielić dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zajęć rewalidacyjnych z uczniami niepełno​sprawnymi.

9. Szkoła może prowadzić, w czasie wolnym od nauki, placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10. Szkoła może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i osób dorosłych, jako pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ II
Cele i zadania Szkoły oraz sposób ich wykonania
§ 3
Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności koniecznych do dalszej edukacji ogólnej i zawodowej.

W zakresie wychowania przedszkolnego
Oddział Przedszkolny realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego, określoną przez Ministra Edukacji Narodowej.
1) Oddział Przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku w godzinach od 8°° do 1300;
2) czas pracy Oddziału Przedszkolnego dostosowany jest do czasu pracy rodziców i ustalany corocznie w arkuszu organizacyjnym;
3) dniami wolnymi są dni ustawowo wolne od pracy.
1. Oddział Przedszkolny wspomaga indywidualny rozwój dziecka i realizuje cele i zadania wynikające z opiekuńczo - wychowawczej roli placówki.
2. Oddział Przedszkolny współpracuje z rodzicami i   przygotowuje  dzieci   do
obowiązków i nauki w szkole podstawowej.
3. Umożliwia dzieciom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i
religijnej przez zapoznanie z symbolami narodowymi (hymn państwowy, flaga narodowa), zapoznanie z językiem polskim i zdobyczami kultury oraz swobodny dostęp do religii.
4. Oddział Przedszkolny udziela podstawowej pomocy psychologicznej i
pedagogicznej przez:
1)
Koordynowanie prac związanych z kierowaniem uczniów do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej na:
badanie dojrzałości szkolnej,
lateralizację dzieci,
konsultację logopedyczną.
2)
Udzielanie rodzicom porad indywidualnych, w związku z trudnościami w wychowaniu dzieci.
3) Organizacja zajęć dodatkowych z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.
4) Nauczyciele opiekują się dziećmi w trakcie pobytu w Oddziale Przedszkolnym oraz podczas wycieczek i zajęć poza terenem Oddziału Przedszkolnego.
5) Dzieci są przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub opiekunów zapewniających im pełne bezpieczeństwo w drodze do domu.

6) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w oddziałach przedszkolnych mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.
W zakresie szkoły podstawowej
1. Szkoła zapewnia uczniom pełen rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny, w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach posza​nowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania, wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

2. Szkoła umożliwia:
1) zdobycie  wiedzy  i  umiejętności  niezbędnych  do  uzyskania  świadectwa ukończenia szkoły podstawowej;
2) absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia i wyboru zawodu;
3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w Ustawie, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów;
4) rozwijanie zdolności, dostrzeganie różnego rodzaju związków i zależności (przyczy​nowo– skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych),

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych zainteresowań,

6) rozwój zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych – poprzez organizowanie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć sportowych i innych form zajęć pozalekcyjnych,

7) udział w zajęciach wyrównawczych i reedukacyjnych w celu wyrównania braków u uczniów mających trudności w nauce,
8) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, światowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej, a w szczególności nauki języka polskiego oraz własnej historii i kultury,

9) efektywne współdziałanie w zespole i pracy w grupie, budowanie więzi międzyludzkich,

10) kształcenie umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposób przygotować młodzież do pracy w warunkach współczesnego świata,

11) naukę religii zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznając prawo do religijnego wychowania dzieci.

3. Szkoła realizuje:
· podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych zatwierdzone przez MEN.

· szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora Szkoły i przyjęty po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

· Szkolny System Oceniania – uchwalony przez Radę Pedagogiczną – będący załączni​kiem do niniejszego Statutu,

· Szkolny Program Wychowawczy-Profilaktyczny, obejmujący w sposób całościowy wszystkie treści  i działania o charakterze wychowawczym. Projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły przygotowuje i uchwala Rada Rodziców przy współpracy z Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim. 
Zadania

§ 4
1. Zadania dydaktyczne:

a) nauczyciele poszczególnych przedmiotów wybierają program nauczania z zestawu programów zatwierdzonych przez MEN lub opracowują własne programy zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania,
b) nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Szkolnego Systemu Oceniania, który jest załącznikiem do niniejszego Statutu, obowiązujące dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania,
c) nauczyciel ma prawo realizować własny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrębnych przepisów,
d) nauczyciele wszystkich przedmiotów przygotowują uczniów do uczestniczenia w konkursach (zawodach) przedmiotowych i pozaprzedmiotowych,

e) nauczyciel przedmiotu orzeka o obowiązku uczęszczania na zajęcia wyrównawcze,
f) Dyrektor Szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczącego ucznia może złożyć: 

1. uczeń, za zgodą rodziców, 

2. rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, 

3. wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia, za zgodą rodziców zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
g) Rodzice kierują swoje dzieci – wypełniając stosowny wniosek – na naukę religii w mo​mencie podjęcia przez nie nauki w Szkole Podstawowej                                               . 

 h)  Dla uczniów nie uczęszczających na naukę religii organizuje się w szkole zajęcia  etyki. 

 i)  Rodzice wycofują swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego oświadczenia, skierowanego do dyrektora szkoły przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2. Zadania wychowawcze:

a) wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły obowiązujący w szkole,

b) treści wychowawcze realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych każdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajęć pozalekcyjnych,

c) Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wycho​wawcą,

d) dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca (po oddziale przedszkolnym) sprawuje opiekę przez okres 3 lat. Zmiana wychowawcy następuje po I etapie edukacyjnym.
e)  zaleca się, by zmiana wychowawcy następowała w szczególnych przypadkach, takich jak: ustanie stosunku pracy, długotrwała nieobecność nauczyciela; brak efektów wychowawczych, bądź na odpowiednio umotywowany wniosek rodziców, uczniów lub wychowawcy.
f) decyzję o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor.

g) umotywowany wniosek o zmianę wychowawcy może być złożony wyłącznie na
piśmie z imiennymi podpisami, co najmniej 51% rodziców lub co najmniej 2/3 uczniów klasy, po upływie 3 miesięcy nauki.
h) zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy zawarte są w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoły,

i) każdy wychowawca klasy ma obowiązek podczas pierwszych zajęć w danym roku szkolnym przedstawić swoim wychowankom szczegółowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego, spójnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

j) w procesie wychowania każdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować z rodzicami uczniów, w szczególności tych, którzy mają trudności w nauce.

k) szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w celu wszechstronnego rozwoju każdego ucznia w sferze umysłowej, fizycznej, emocjonalnej oraz duchowej.
l) przy organizacji działań z zakresu wolontariatu uczniów szkoła może współpracować z organizacjami pozarządowymi, organizacjami społecznymi, organami administracji publicznej, zakładami administracyjnymi lub podmiotami leczniczymi, z wyłączeniem prowadzonej przez nie działalności gospodarczej.
m) przez wolontariat rozumie się działalność zgodną z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817).
3. Zadania opiekuńcze:

a) Szkoła umożliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga (psychologa) oraz pracowników Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Augustowie,

b) Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w cza​sie organizowanych przez nauczycieli zajęć na jego terenie oraz poza terenem w trakcie wycieczek:

1. podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć. Wycieczki szkolne organizowane są i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych.

2. podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpie​czeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

3. nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć (obowiązkowych i nadobowiązkowych), w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoły planu dyżurów.

4. nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury w obiektach sportowych przed i po każdej swojej lekcji. 

5. za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.

6. za sprzęt i wartościowe przedmioty przynoszone przez ucznia z własnej inicjatywy Szkoła nie ponosi odpowiedzialności.
c) organizowana jest opieka świetlicowa dla dojeżdżających uczniów klas I – VIII Szkoły Podstawowej.
d) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu
lub wzroku objęci są szczególną opieką, np. w miarę możliwości zapewnia się nauczanie indywidualne, udział w zajęciach wyrównawczych,  możliwość   dowożenia autobusem szkolnym, stosuje   się   do   poleceń   lekarza   specjalisty   i  Poradni   Psychologiczno – Pedagogicznej.
e) uczniom z rodzin patologicznych i znajdujących się w trudnych warunkach materialnych Dyrektor Szkoły wraz z Radą Rodziców - na wniosek zaintere​sowanych rodziców lub uczniów - organizują doraźną pomoc materialną lub zwalniają z opłat.

f) środki na pomoc materialną i rzeczową pochodzą z funduszy Rady Rodziców,
Samorządu Uczniowskiego, darowizn, Opieki Społecznej, dotacji celowych MEN oraz z innych źródeł.
g) W celu dobrego współdziałania rodziców oraz nauczycieli i wychowawców organizuje się w Szkole Dzień Otwarty, podczas którego rodzice mają prawo do: 

· zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wycho​waw​czy​mi w danej klasie i całej Szkole oraz z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

· uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

· uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

· uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga szkolnego,

· wyrażania i przekazywania Dyrektorowi Szkoły opinii na temat pracy Szkoły. 

ROZDZIAŁ III
Organy Szkoły oraz ich kompetencje 
§ 5
I. Organami Szkoły są:
a) Dyrektor Szkoły,

b) Rada Pedagogiczna 
c) Rada Rodziców 
d) Samorząd Uczniowski 
1. Dyrektor Szkoły w szczególności:
 a) opracowuje dokumenty programowo – organizacyjne:

       - roczny plan dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy;

       -  arkusz organizacji szkoły;

       - tygodniowy rozkład zajęć.

b) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego;

c) zezwala na wypełnianie obowiązku poza szkołą;

d) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego dzieci zamieszkałych w obwodzie Szkoły;

e) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
f) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
g) dobiera kadrę pedagogiczną i pracowników niepedagogicznych – zatrudnia ich i zwalnia;

h) kieruje całokształtem działań Szkoły, a w szczególności:

- sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju;

- współdziała z Samorządem Uczniowskim;

- zapewnia bezpieczeństwo i higienę pracy i nauki;

- pełni nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i ocenia efekty pracy kadry;

- współdziała z Radą Rodziców i wspiera ją w realizacji określonych w przepisach kompetencji;

- realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji oraz wstrzymuje uchwały niezgodne z prawem;

- przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje z działalności szkoły;

- dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz dba o ich prawidłowe i racjonalne wykorzystanie; 

- wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;

- współpracuje w wykonywaniu swych zadań z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;
- jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

Odpowiada za:
- poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania;

- zgodność funkcjonowania szkoły z obowiązującymi przepisami prawa i Statutem Szkoły;

- bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych;

- celowe wykorzystanie środków finansowych;

- prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrębnymi przepisami;

- bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania;

- za realizację swoich zadań odpowiada przed kuratorem oświaty oraz przed organem prowadzącym szkołę;

- dyrektor Szkoły jest zobowiązany do powiadomienia policji, prokuratury i sądu o każdym przestępstwie, o którym otrzymał wiadomość. Dotyczy to zarówno aktów przemocy, rozbojów, kradzieży, znieważeń, zagrożenia życia i zdrowia, paserstwa, handlu narkotykami, przemocy w rodzinie jak też ciąż nieletnich uczennic(do 16 roku życia).

- dyrektor Szkoły przygotowuje plan organizacji i realizacji zadań w zakresie wolontariatu .
2. Rada Pedagogiczna

a) członkami Rady Pedagogicznej są wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w  Szkole; 
b) przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły;

c) Rada Pedagogiczna działa w myśl ustalonego przez siebie regulaminu – zgodnego z ustawą i statutem szkoły; do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

- zatwierdzanie planów pracy Szkoły;

- zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole;

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

- przeniesień do innych szkół zgodnie z rozporządzeniem;

d) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

- organizację pracy, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

- projekt planu finansowego Szkoły;

- opiniuje wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
- propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

e) Rada Pedagogiczna ponadto: 

- opiniuje propozycje zmian Statutu Szkoły i (ewentualnie) zatwierdza je w postaci uchwały;

- może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora; 
- zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów;

f) uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków;
g) członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do zachowania tajemnicy służbowej;

h) Rada Pedagogiczna opiniuje plan organizacji i realizacji zadań w zakresie wolontariatu przedstawiany przez dyrektora na każdy rok szkolny.
3. Rada Rodziców

a) w Szkole działa Rada Rodziców, która jest reprezentacją rodziców uczniów Szkoły; 
b) zasady tworzenia i jej kompetencje określają stosowne przepisy oraz ogół rodziców uczniów Szkoły;
c) Rada Rodziców uchwala regulamin  swojej  działalności,  który nie może  być sprzeczny ze Statutem Szkoły;
d) Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły;
e) w celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady gromadzenia i wydatkowania tych funduszy określa regulamin działalności Rady; 
f) Rada Rodziców opiniuje plan organizacji i realizacji zadań w zakresie wolontariatu przedstawiany przez dyrektora na każdy rok szkolny.
4. Samorząd Uczniowski
a) Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. Zasady wybierania i kompetencje organów Samorządu Uczniowskiego określają stosowne przepisy; 
b) Zarząd Samorządu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw szkoły a w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw i obowiązków  uczniów;

c) społeczność uczniowska ma prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania potrzeb kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych, zgodnie z możliwościami organizacyjnymi szkoły i samorządu uczniowskiego;  

d) Samorząd Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela, który pełni rolę opiekuna Samorządu;

e) szczegółowe zasady działalności Samorządu w Szkole, określa regulamin jego działalności,  uchwalony przez ogół uczniów;

f) Samorząd ma prawo do:
-   zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;
- jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
- redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

g) Dyrektor zobowiązany jest udzielić odpowiedzi na każdy wniosek Samorządu w terminie nie dłuższym niż 7 dni;

h) na wniosek Dyrektora Samorząd Uczniowski wyraża swoją opinię na temat pracy nauczyciela;

i) Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
j) Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
k) na wniosek Samorządu dyrektor wydaje regulamin wyboru i działalności rady wolontariatu.
5. Zasady współdziałania organów Szkoły: 

a) wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

b) rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

c) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.

d) wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagają​cych podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

e) wszystkie organy Szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

6. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:

a) konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem.

1) Konflikt rozwiązują:

- wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy;

- Dyrektor Szkoły – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

2) Od orzeczenia Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę.

3) Odwołanie wnosi jedna ze stron. Nie może być ono jednak wniesione po upływie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

b) konflikty pomiędzy nauczycielami:

1) postępowanie prowadzi Dyrektor Szkoły.

2) w przypadkach nie rozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora, strony mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę.

3) konflikt pomiędzy Dyrektorem Szkoły a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący Szkołę.

c) konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami Szkoły:

1) postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoły.

2) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego Szkołę.
17. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikacji i promowania uczniów;
3) uzyskiwania w każdym czasie informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i poczynań, niepowodzeń w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;
5) wyrażania i przekazywania właściwemu Kuratorowi Oświaty opinii na temat pracy Szkoły;
6) w Szkole prowadzi się spotkania ogólne z rodzicami nie rzadziej niż 4 razy w ciągu roku szkolnego oraz spotkania wychowawcy z rodzicami w zależności od potrzeb.
Rozdział IV

Organizacja pracy Szkoły
§ 6
1.Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. „Kalendarz nowego roku szkolnego” przygotowany przez Dyrektora Szkoły powinien być podany uczniom i rodzi​com przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym i po​winien zawierać terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzeń klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

3.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzący.

4. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

5. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez    Dyrektora Szkoły zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

6.   Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo   lekcyjnym.

7.   Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym (klasy „0”) trwa 60 minut

8.  Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel        prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć oraz uzgadniając terminy zajęć ruchowych uczniów z innymi nauczycielami uczącymi w tym samym czasie.
9.   Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

10. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas Szkoły decyduje Dyrektor Szkoły.

11. Do Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.

12. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza się na podstawie wykazu z Urzędu Gminy lub na podstawie dowodu osobistego rodzica(prawnego opiekuna).

13.  Czas trwania cyklu kształcenia wynosi:

a) w Oddziale Przedszkolnym – 1 rok lub 2 lata;
b) w Szkole Podstawowej - 8 lat

c) nauka w Szkole Podstawowej jest obowiązkowa i bezpłatna;
d) spełnianie obowiązku szkolnego oraz jego kontrolę określają odrębne przepisy;
e) Szkoła prowadzi Oddział Przedszkolny;
f) nad uczniami   Szkoły   Podstawowej sprawuje się opiekę w świetlicy szkolnej;
14.  Listy klas pierwszych Szkoły Podstawowej  tworzy Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę: 

a) do szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat,

b) równą liczbę uczniów w każdym z oddziałów, jeśli zgodnie z obowiązującymi przepisami w danym roku szkolnym będzie więcej niż jeden oddział

 15. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), przyjmuje do szkoły podstawowej ucznia spoza obwodu uwzględniając:

a) możliwości lokalowe szkoły;

b) równą liczbę dziewcząt i chłopców w oddziałach,

c) miejsce zamieszkania (zamieszkanie w pobliżu szkoły);

d) osiągnięcia w nauce i zachowaniu.
ROZDZIAŁ V

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły
§ 7
A. W zakresie wychowania przedszkolnego

1. Oddział Przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym i Radą Rodziców.
a) szczegółową organizację Oddziału Przedszkolnego, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły, opracowany przez Dyrektora.
b) arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący.

c) do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
d) do Oddziału Przedszkolnego przyjmowane są wszystkie dzieci 5-letnie i 6-letnie.
e) do Oddziału Przedszkolnego przyjmowane  są w pierwszej  kolejności dzieci rodziców pracujących oraz samotnych matek i ojców z obwodu Szkoły.
f) liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.

g) w przypadku, kiedy do Oddziału Przedszkolnego zostanie zgłoszona większa liczba dzieci niż miejsc, powoływana jest komisja rekrutacyjna, w skład której wchodzą:
- dyrektor,
- nauczyciele,
- przedstawiciel rodziców.
h) odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej rozpatruje Dyrektor Szkoły.
2. Praca wychowawczo – dydaktyczna   przebiega   na   podstawie   programu wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programów.
3. Organizację pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia, opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i rodzicami dzieci.
4. Ramowy rozkład dnia określa wszystkie czynności nauczycieli i dzieci w ciągu dnia pracy Oddziału Przedszkolnego.
B. W zakresie szkoły podstawowej.
1. Zajęcia dydaktyczne rozpoczynają się o godz. 8°°.
a) w klasach IV - VIII Szkoły Podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut;
b) w klasach I - III Szkoły Podstawowej godzina lekcyjna może trwać od 30 do 60 minut;
        c) przerwy międzylekcyjne trwają 10 min, przerwa śniadaniowa po trzeciej lekcji trwa 20 minut (w razie potrzeby, dopuszcza się skrócenie przerw o 5 min.);
        d) zajęcia lekcyjne prowadzone są w pomieszczeniach do nauki, bibliotece, sali gimnastycznej bądź na terenowych urządzeniach wychowania fizycznego,  na działce szkolnej lub za zgodą Dyrektora poza obiektem szkolnym, np.: na wycieczce, w  kinie, teatrze itp.
e) opiekę nad uczniami sprawuje:
- nauczyciel prowadzący zajęcia - w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
 - nauczyciel dyżurny - w czasie przerw;
- wychowawcy świetlicy - w czasie oczekiwania na odjazd autobusu szkolnego;
- wychowawca klasy - w czasie zajęć w klasach I - III i w Oddziale  Przedszkolnym;
- wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele i inni opiekunowie wybrani spośród rodziców (zgodnie z obowiązującymi przepisami) - w trakcie wycieczek.
f) uczniowie Oddziału Przedszkolnego są doprowadzani i odprowadzani przez rodziców lub opiekunów do i z Oddziału.
2. Termin organizacji zajęć dydaktyczno - wychowawczych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
a) szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku  szkolnym określa opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły, arkusz organizacji zatwierdzony przez organ prowadzący.
3. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział, w którym maksymalna ilość uczniów wynosi: 
- w klasach I-III – 25, 
- w klasach IV-VIII – 30;
- liczba dzieci w Oddziale Przedszkolnym nie może przekraczać 25.

- na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela może pozostawać nie więcej niż 25 uczniów.
4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Tygodniowy rozkład zajęć w klasach I - III Szkoły Podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne dni, określone w ramowym planie nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny oraz przerw w zajęciach ustala  nauczyciel.
6. Podstawową formą pracy w Szkole są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie zajęć zintegrowanych, blokowych oraz przedmiotowych.
7. Oddziały można dzielić na grupy w następujących przypadkach:
a) oddziały liczące powyżej 24 uczniów - w nauczaniu języków obcych, informatyki  oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym ćwiczeń laboratoryjnych;
       b) w przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału można dokonywać za zgodą organu prowadzącego Zespół;
       c) zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV - VIII Szkoły Podstawowej prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
8. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone w grupach międzyklasowych, a także łączenie klas może występować podczas wycieczek i wyjazdów;
- zajęcia nadobowiązkowe organizowane są w ramach środków finansowych      posiadanych przez szkołę.
9. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia wyrównawcze, nauczanie języków obcych, elementy informatyki, koła zainteresowań mogą być prowadzone poza  systemem klasowolekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych lub międzyszkolnych, a także podczas wycieczek.
10. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne jak  również spełniać rolę szkoły ćwiczeń po zawarciu porozumienia między Dyrektorem szkoły lub za jego zgodą- z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia lub  szkołą wyższą. 
11. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia przez   uczniów gorącego napoju np.: mleka, kakao, kawy lub herbaty. 
12. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów potrzebujących szczególnej opieki.
C. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań ucznia, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę  możliwości wiedzy o regionie.
a) pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:
- gromadzenie i opracowywanie zbiorów oraz udostępniania podręczników szkolnych;
- korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę;

- tworzenie warunków do posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
- prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów.
b) godziny  pracy  biblioteki  umożliwiają dostęp  do jej   zbiorów  podczas   zajęć lekcyjnych oraz po ich zakończeniu;
c) biblioteka szkolna sprawuje funkcje:
- kształcąco - wychowawczą poprzez rozwijanie i wzbudzanie potrzeb czytelniczych uczniów i nauczycieli;
- opiekuńczo - wychowawczą poprzez współdziałanie  z nauczycielami, pedagogiem szkolnym wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnień i zainteresowań uczniów;
- kulturalno - rekreacyjne poprzez rozwijanie życia kulturalnego uczniów

d) z biblioteki szkolnej mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły oraz rodzice poprzez założenie karty bibliotecznej.
e) biblioteka szkolna posiada:
- jedno pomieszczenie - bibliotekę i czytelnię;

- Multimedialne Centrum Informacji;
- posiada odpowiednie meble i sprzęt biblioteczny.

f) biblioteka gromadzi książki, czasopisma i inne niezbędne materiały oraz prowadzi ich zakup, mając na celu zabezpieczenie realizacji planu dydaktyczno – wychowawczego Szkoły.

g) biblioteka prowadzi działania promujące czytelnictwo we współpracy z innymi bibliotekami.
D. Opieka świetlicowa

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na organizację zajęć szkolnych i dojazd do szkoły (odjazd autobusów), Szkoła organizuje opiekę świetlicową.
a) w czasie opieki świetlicowej prowadzone są zajęcia,  jako forma działalności opiekuńczo - wychowawczej Szkoły;

2. Celem opieki świetlicowej jest zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy  w nauce oraz stworzenie odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji dzieciom i młodzieży szkolnej, która oczekuje na odjazd do domu autobusem szkolnym. Opieką świetlicową obejmuje się uczniów oczekujących na zajęcia szkolne i po zajęciach szkolnych oczekujących na autobus.
Rozdział V
§ 8

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników obsługi, zapewniających prawidłowe funkcjonowanie Szkoły.
a) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt 1 określają odrębne przepisy.
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych  jego opiece uczniów.

a) nauczyciele prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

b) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym;

c) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.

2.1. Sposób i formy prowadzenia zajęć, o których mowa w punkcie 2a), obejmują prowadzenie:

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

b) dodatkowych zajęć edukacyjnych;

c) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych;
d) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

f) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;

g) zajęć religii i etyki;

h) wychowania do życia w rodzinie.

2.2. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w punkcie 2b) obejmują: 

a) sporządzanie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego oddziału i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoły do dnia 20 września każdego roku szkolnego;
b) opracowanie zakresu wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniów oraz rodziców do 15 września każdego roku szkolnego;

c) ustalenie współpracy z zespołem przedmiotowym sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunków otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniów oraz rodziców do 15 września każdego roku szkolnego; 
d) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samokształcenie.
2.3. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w punkcie 2c) obejmują:

a) spotkania z rodzicami;

b) zapewnienie stałej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajęć edukacyjnych edukacyjnych, a także organizowanych imprez szkolnych i środowiskowych oraz wycieczek;

c) pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych i przed lekcjami oraz odpowiedzialność za porządek i bezpieczeństwo uczniów znajdujących się na terenach objętych dyżurem według planu dyżurów;
d) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;

e) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

f) organizację wycieczek przedmiotowych wynikających z realizowanego programu nauczania i wzbogacających proces dydaktyczny – przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

g) organizację lub współorganizację imprez o charakterze dyaktycznym zgodnie z planem pracy szkoły;
h) organizację lub współorganizację imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i planem pracy szkoły ;

i) koordynację pozostałych działań statutowych szkoły w wybranym zakresie zgodnie z planem pracy szkoły.
3. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:
- życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

- prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, który organizuje zgodnie z zasadami nauczania, a przy doborze form metod pracy uwzględnia ich skuteczność, posiadane środki dydaktyczne i możliwości psychofizyczne uczniów;
- rozwój psychiczny uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
- bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;
- prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie dla każdego wychowanka oraz ucznia mającego trudności w nauce lub sprawiającego trudności wychowawcze;
- prowadzenie określonych odrębnymi przepisami dokumentacji szkolnej;
- jakość pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej oraz jej efekty;

- tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych mu dyżurów.

4. Nauczyciel jest zobowiązany do:
1)
udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;
2) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;
3) zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.
5. Obowiązki nauczyciela pełniącego dyżur podczas przerw:
      a) nauczyciel rozpoczyna dyżur na wyznaczonych korytarzach o godz. 7³° i pełni  swoje
obowiązki na każdej przerwie do końca pracy w danym dniu, łącznie z ostatnią przerwą;
 b) nauczyciel pełni dyżur wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora zespołu;
 c) nauczyciel dyżurujący ma obowiązek:
1) punktualnie rozpoczynać i rzetelnie pełnić dyżur;
2) dbać o bezpieczeństwo uczniów;
3) pilnować ładu i porządku na wyznaczonych miejscach pełnienia dyżuru –korytarze, łazienki, szatnia;
4) zwracać baczną uwagę na zachowanie się uczniów podczas przerw;
5) przekazywać   wychowawcom   klas   informacje   o   pozytywnym   i  niewłaściwym zachowaniu się uczniów;
6) w razie zaistnienia wypadku, w wyniku którego nastąpił uszczerbek na  zdrowiu ucznia, nauczyciel zobowiązany jest do udzielenia pierwszej pomocy, zgłoszenia zaistniałego zdarzenia służbom medycznym, dyrekcji Szkoły i wpisania okoliczności wypadku do książki wypadków znajdującej się u  Dyrektora Szkoły.
d) nauczyciel zwraca uwagę na wejścia osób obcych do szkoły.

6. Obowiązki nauczyciela - wychowawcy klasowego:
1)
nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanowania godności osobistej ucznia;

2)
nauczyciel jest zobowiązany do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły;
3)
systematycznie i rzetelnie prowadzić dokumentację szkolną: arkusze ocen, dzienniki lekcyjne;
4) opracować plan pracy wychowawczej w oparciu o plan szkoły w terminie określonym przez  dyrekcję.   Plan  pracy   wychowawczej   powinien  zawierać:   cele  wychowania obejmujące wszystkie sfery osobowości ucznia, zadania do realizacji wspomagające osiągnięcie zakładanych celów wychowania dostosowane do wieku i zainteresowań uczniów, uwzględniające tematy  z preorientacji zawodowej, ekologii, zdrowia, świąt narodowych   i   szkolnych,   zasad   bezpieczeństwa,   informację   o   klasie,   uczniach, samorządzie, rodzicach z Rady Rodziców;
5)
wprowadzać w zasady demokracji, organizując wspólnie z uczniami wybór samorządu klasowego; 
6)
na pierwszym zebraniu z rodzicami zapoznać ze Szkolnym Systemem Oceniania;
7) na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesiącu wrześniu określić skład klasowej Rady Rodziców i wytypować przedstawiciela do Rady Rodziców Szkoły;
8)
zaplanować wspólnie z uczniami prace na rzecz szkoły i środowiska (opieka nad kwiatami
w klasie, sprzątanie rejonów placu szkolnego, dokonywanie zmian w wystroju sal lekcyjnych itp.);
9)
dokonać rozeznania dotyczącego przynależności uczniów do organizacji dziecięcych i
młodzieżowych, kół zainteresowań, uprawianego sportu, hobby (uwzględniając to w planie wychowawczym klasy np. w tabeli);
10)  rozpoznać środowisko domowe ucznia i jego warunki bytowe (wizyty w domach);
11) otaczać szczególną opieką na terenie Szkoły uczniów potrzebujących takiej opieki (z
rodzin zastępczych, wielodzietnych, niewydolnych wychowawczo oraz patologicznych);
12)  rozpoznawać sposoby spędzania wolnego czasu przez uczniów i wskazywać takie, które
służą zdrowiu i ogólnemu rozwojowi;
13)  właściwie przydzielić miejsca uczniom w ławkach uwzględniając stan zdrowia uczniów, ich warunki fizyczne oraz dokonywać okresowej zamiany miejsc w rzędach;
14)  zebrać składki na ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w terminie
wskazanym przez dyrekcję;
15)  dokonać rozeznania, w porozumieniu z nauczycielami uczącymi w danej klasie i otoczyć
szczególna opieką, troską oraz wspierać uczniów szczególne uzdolnionych;
16)  dokonać rozeznania co do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów (mikrodeficyty
rozwojowe) i organizować pomoc koleżeńską, zespoły wyrównawcze;
17) dopingować do ciągłej pracy ucznia nad sobą w obcowaniu w grupie (uczeń - uczeń,
uczeń - nauczyciel, dziecko - rodzice, brat - siostra );
18) Nauczyciel ma obowiązek:
a) poznawać i poszerzać wiedzę z zakresu innowacji w oświacie;
b) wykorzystywać innowacyjne rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
19) zaplanować wspólnie z rodzicami i uczniami:
a) imprezy klasowe,
b) wycieczki,
c) rajdy,
d) przybliżenie ciekawych zawodów wykonywanych przez rodziców.
20) poddawać wspólnej analizie (uczniowie, rodzice, wychowawca) wg wypracowanych form:
a)  uzyskiwane wyniki w nauce i zachowaniu,
b) obecności  na  zajęciach,  które  winne  są terminowego  rozliczania  i  zgłaszania
opuszczonych godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
c) obowiązujących w szkole regulaminów dotyczących postaw ucznia, jego zachowania  jego bezpieczeństwa.
21) organizować spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji o zachowaniu, osiąganych wynikach w nauce, sukcesach, nagrodach, stosownym ubieraniu się ucznia;
22) poinformować rodziców lub opiekunów ucznia na miesiąc przed końcem semestru  (roku) o przewidywanych ocenach w klasyfikacji semestralnej lub rocznej;
23) uwzględnić w planie wychowawczym co najmniej dwa tematy dokształcające rodziców, dotyczące potrzeb rozwojowych, wychowania i zagrożeń ich dzieci;
24) rozwiązywać   na   bieżąco   problemy   zaistniałe   w   klasie.   Informować   rodziców (opiekunów) przez dyrektora Szkoły o przyznanej nagrodzie lub udzielonej uczniowi
karze;
25) brać udział w szkoleniach metodycznych w zakresie wychowania, w miarę potrzeb
własnych i możliwości finansowych.

26) Nauczyciel wychowawca ma obowiązek:
a)  wyjaśniać uczniom ideę wolontariatu;
b) wspomagać ucznia w organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu;
c) wyjaśniać uczniom ideę działalności innowacyjnej;
d) wspierać ucznia w rozwijaniu jego przedsiębiorczości i kreatywności;
e) wspomagać ucznia przy jego angażowaniu się w działania innowacyjne.
7. Pedagog koordynuje prace Szkoły w zakresie działalności opiekuńczo –wychowawczej, uwzględniając konkretne potrzeby Szkoły i środowiska.      
W rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo - wychowawczych, pedagog współpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, dyrekcją Szkoły, lekarzem, Radą Rodziców, Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną i innymi organizacjami i instytucjami w środowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

1. W zakresie zadań ogólnowychowawczych:
- dokonywać ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz składać okresową informację Radzie   Pedagogicznej   na  temat  trudności   wychowawczych występujących   wśród uczniów Szkoły;
-  udzielać pomocy uczniom  w prawidłowym  wyborze  zawodu  i  kierunku  dalszego kształcenia;
- koordynować prace związane z kierowaniem uczniów do Poradni  Psychologiczno –  Pedagogicznej;
- koordynować prace związane z badaniem dojrzałości szkolnej oraz lateralizacji dzieci oddziałów przedszkolnych;
- udzielać rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie trudności  w wychowywaniu dzieci.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:
-  rozpoznawać warunki życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji  procesu dydaktyczno - wychowawczego;
- opracowywać wnioski dotyczące uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy;
- rozpoznawać sposoby spędzania czasu wolnego przez uczniów;
- udzielać pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej:
-   udzielać uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych powstałych na  tle niepowodzeń szkolnych;
- udzielać   uczniom  porad  w  rozwiązywaniu  trudności   pojawiających   się  w domu rodzinnym;
- udzielać pomocy i porad uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych;
- przeciwdziałać skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży.
4. W zakresie pomocy materialnej:
- organizować opiekę i pomoc materialną uczniom szczególnie potrzebującym;
- dbać o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin mających szczególnie trudne warunki  materialne;
- wnioskować  o  kierowanie  spraw uczniów z rodzin patologicznych do  sądów dla nieletnich.

8. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:

- indywidualna praca z uczniem;

- udział w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoły;

- realizacja ścieżki Edukacyjnej i medialnej wraz z innymi nauczycielami;

- kształtowanie umiejętności korzystania z różnych typów wydawnictw i wyszukiwania w nich informacji;

- udostępnianie zbiorów;
- udzielanie informacji bibliotecznych;
- rozmowy z czytelnikami o książkach oraz prowadzenie poradnictwa w zakresie wyboru książek;
- prowadzenie przysposobienia czytelniczego i kształcenie uczniów jako czytelników;

 -udostępnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań potrzebnych im materiałów;
- informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa.

   2) prace organizacyjno – techniczne:

- opracowanie rocznego planu pracy;

- gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem szkoły;

- ewidencja zbiorów bibliotecznych;

- opracowywanie zbiorów, skontrum;

- prowadzenie warsztatu informacyjnego;

- konserwacja księgozbioru; 

- prowadzenie konkursów czytelniczych;

- miesięczne informacje o stanie czytelnictwa uczniów w każdej klasie;

- podsumowania śródroczne i roczne;

3) Multimedialne Centrum Informacji

- tworzenie i prowadzenie strony internetowej szkoły;

- opracowanie zasad korzystania z komputerów w MCI;

- opieka nad pracownią MCI.
9.  Zadania i obowiązki nauczycieli sprawujących opiekę świetlicową:

- opracowanie planu pracy świetlicy;

- czuwanie nad bezpieczeństwem i zdrowiem dzieci;

- organizowanie zespołowej nauki oraz wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej

        - współpraca z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym i rodzicami we współdziałaniu     wychowawczym i realizacji planu wychowawczego Szkoły;

        - wykonuje inne prace opiekuńczo – wychowawcze zlecone przez Dyrektora Szkoły.

        - podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły.
10. Pozostali pracownicy Szkoły: sprzątaczki i konserwator urządzeń szkolnych oraz kotłowni c.o., zatrudniani są w Szkole na umowę o pracę i podlegają odrębnym przepisom o zatrudnieniu.

11. Bezpośredni nadzór nad pracą sprzątaczek i konserwatora pełni Dyrektor Szkoły.

12. Wszyscy pracownicy Szkoły korzystają ze świadczeń socjalnych.
13. Wszyscy pracownicy Szkoły podlegają regulaminowi wypłaty nagród z zakładowego funduszu nagród.

14. Pracownicy pedagogiczni (nauczyciele czynni i emerytowani oraz renciści) korzystają ze świadczeń zdrowotnych, zgodnie z uchwałą Rady Gminy. 
Rozdział VI
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów
§ 9
I. CELE I ZADANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA:
1. Sprawdzanie na bieżąco postępów ucznia w nauce, z uwzględnieniem wymagań edukacyjnych i indywidualnych możliwości ucznia.
2. Sformułowanie informacji w postaci oceny szkolnej o postępach ucznia, stopniu opanowania wiadomości i umiejętności oraz rozumieniu treści określonych wymaganiami programowymi.

3. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

4. Pomoc uczniowi poprzez przekazanie informacji o tym co zrobił dobrze i jak powinien się uczyć.

5. Udzielenie wskazówek do samodzielnego planowania swojego rozwoju.

6. Motywowanie ucznia do doskonalenia umiejętności i poszerzania wiedzy.

7. Skłonienie ucznia i nauczyciela do refleksji na temat ich dotychczasowej pracy.

8. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej

9. Nauczyciele informują rodziców (opiekunów) o postępach, trudnościach i szczególnych uzdolnieniach dziecka w nauce.

10. Informowanie pedagoga szkolnego, PPP, kuratora sądowego o poziomie osiągnięć ucznia (dotyczy uczniów objętych opieką kuratora sądowego).
II. ZAKRES OCENIANIA 

Ocenianie szkolne obejmuje:

1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2. Ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3. Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole,

4. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych/ śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej/śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6. Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji     o postępach i trudnościach ucznia w nauce: załącznik – roczny Harmonogram ogólnoszkolnych spotkań z rodzicami uczniów.

7. Nauczyciele  na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych ocen z zajęć edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymywania wyższej niż przewidywana ocena z zajęć edukacyjnych.
III. ZASADY FORMUŁOWANIA WYMOGÓW EDUKACYJNYCH:
1. Dostosowanie wymagań edukacyjnych  do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
2. Wymagania edukacyjne określa nauczyciel danego przedmiotu lub zespół nauczycieli w oparciu o wybrany program nauczania.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opinię odpowiedniej poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się.
4. Ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny:  
Ocenę celującą (6) otrzymuje uczeń, który: 
- posiada wiadomości wykraczające poza podręcznik przedmiotowy i zgodne z obowiązującą podstawę programową,
- swobodnie operuje wiedzą pochodzącą z różnych źródeł informacji, z różnych przedmiotów,
- samodzielnie wykorzystuje wiadomości w sytuacjach nietypowych i problemowych,
- prezentuje zdobytą wiedzę wzorowym językiem ojczystym, bez błędów, w wypowiedziach wielozdaniowych i rozbudowanych,
- wykazuje się systematycznością w pracy uczniowskiej lekcyjnej i domowej,
- bierze udział w konkursach szkolnych i przedmiotowych,
- zasób jego wiedzy i umiejętności wskazują na wyraźne uzdolnienia z konkretnego przedmiotu,
- potrafi doskonale zaplanować i zorganizować swoją pracę                                                                Ocenę bardzo dobrą (5) otrzymuje uczeń, który:
- opanował obowiązujący materiał programowy w całości i w sposób wyczerpujący, treści są zgodne z podstawę programową,
- potrafi samodzielnie interpretować poznany materiał nauczania,
- swobodnie operuje faktami i dostrzega związki między nimi,
- samodzielnie stosuje nabyte wiadomości w sytuacjach typowych i nietypowych,
- potrafi prezentować zdobytą wiedzę poprawnym językiem ojczystym, bez błędów, w wypowiedziach wielozdaniowych,
- wykazuje biegłą znajomość poznanych treści,
- jest systematyczny w pracy uczniowskiej lekcyjnej i domowej,
- łączy wiedzę i umiejętności z różnych przedmiotów,
- wykazuje stałą aktywność na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych                                                          Ocenę dobrą (4) otrzymuje uczeń, który:
- posiada wiadomości i umiejętności na poziomie wymagań z podstawy programowej - ma nieznaczne braki w opanowaniu materiału nauczania i poznanych treści nauczania,
- samodzielnie rozwiązuje zadania o pewnym stopniu trudności przy inspiracji nauczyciela,
- wykazuje się częstą aktywnością na zajęciach lekcyjnych,
- prezentuje zdobytą wiedzę językiem ojczystym z drobnymi usterkami,
- ma sporadyczne odstępstwa od systematycznej pracy lekcyjnej i domowej                                            Ocenę dostateczną (3) otrzymuje uczeń, który:
- opanował wiadomości, które są przydatne na wyższych etapach kształcenia, znajdujące zastosowanie w pozaszkolnym życiu ucznia, przy czym są one wyrywkowe i fragmentaryczne,
- podejmuje próby wykonania zadania samodzielnie,
- wykazuje odstępstwa od systematycznej pracy lekcyjnej i domowej,
- przedstawia zdobytą wiedzę językiem ojczystym z wyraźnymi błędami i usterkami,
- jest mało aktywny na zajęciach lekcyjnych,
- wypowiada się sporadycznie w formie wypowiedzi kilku- i jednozdaniowych na określony temat                                                                                                                                                    Ocenę dopuszczającą (2) otrzymuje uczeń, który:
-posiada tzw. niezbędną wiedzę, konieczną z punktu widzenia realizacji celów przedmiotu i nieodzowną w toku dalszego kształcenia,
- stosuje nabyte wiadomości i treści programowe przy bardzo wydatnej pomocy nauczyciela,
- przedstawia zdobytą wiedzę językiem ojczystym z licznymi i częstymi błędami i usterkami (merytoryczne i językowe),
- przeważnie nie wykazuje aktywności na zajęciach lekcyjnych, bądź wypowiada się sporadycznie w formie jednozdaniowej na określony temat,
- wykazuje bardzo częste odstępstwa od systematycznej pracy lekcyjnej i domowej,
- ma podstawowe braki w opanowaniu i znajomości materiału nauczania z roku bieżącego                                                Ocenę niedostateczną (1) otrzymuje uczeń, który:
- nie opanował wiadomości i umiejętności przewidzianych na ocenę dopuszczającą,
- nie rozumie prostych poleceń,
- nie potrafi umiejętnie stosować poznanych wiadomości programowych w sytuacjach typowych,
- wykazuje całkowitą bierność i brak zaangażowania na zajęciach lekcyjnych,
- nie wykazuje chęci do nauki,
- nie podejmuje prób rozwiązania zadania, nawet przy pomocy nauczyciela.
5. Na początku roku szkolnego uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) zostaną zapoznani przez nauczycieli z:

- wymaganiami edukacyjnymi wynikającymi z programu  konkretnego przedmiotu; 

- sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

-warunkami i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej/śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z   obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

     - bieżące, których celem jest monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się przez wskazanie co uczeń robi dobrze i co wymaga poprawy oraz jak dalej się uczyć.

     - klasyfikacyjne: śródroczne i końcoworoczne.

7.   Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

8. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

9.   Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, sztuki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy wziąć pod uwagę również systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz jego aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

10. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z ćwiczeń wychowania fizycznego (zgodnie z regulaminem –załącznik do Statutu) lub informatyki 
11 Zasady zwalniania ucznia z wybranych zajęć:

 Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć lub konkretnych ćwiczeń podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, wydanej przez lekarza lub poradnię psychologiczno – pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną na wniosek rodzica.   
Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć: 
a) wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.                 b)  wychowania do życia w rodzinie, gdy rodzice złożyli oświadczenie z wyrażeniem życzenia, by dziecko na te zajęcia nie uczęszczało.                                                                                                  c) religii, gdy rodzice nie wyrazili życzenia, aby dziecko w takich zajęciach brało udział.
d) w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast   oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.                                                                                                                                                          Zasady występowania o opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w szkołach publicznych.
12. W szkole jest nauczyciel, który wykonuje zadania i obowiązki z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, określone Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkołach.
IV KRYTERIA OCENIANIA
1. Przedmiotowe systemy oceniania w kształceniu zintegrowanym stanowią część składową szkolnego   systemu oceniania.

2. Sprawdzone i ocenione prace ucznia są udostępnione uczniowi i jego rodzicom.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.

4. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

5. Śródroczne/końcoworoczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły  podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący – 6

2) stopień bardzo dobry – 5

3) stopień dobry – 4

4) stopień dostateczny – 3

5) stopień dopuszczający – 2

6) stopień niedostateczny – 1

6. Śródroczną/końcoworoczną ocenę z zajęć edukacyjnych otrzymuje uczeń, który w ciągu semestru    uzyskał  co najmniej 3(trzy) oceny cząstkowe.

7. W przypadku oceniania prac ucznia w systemie punktowym, uczeń musi zdobyć:

             96% - 100% punktów na ocenę celującą


86% - 95%   punktów na ocenę bardzo dobrą                                                                                               76% - 85%   punktów na ocenę dobrą                                                                                                           51% - 75%  punktów na ocenę dostateczną                                                                                                            31% - 50%  punktów na ocenę dopuszczającą                                                                                               0%  -  30%   punktów na ocenę niedostateczną  

V. SPOSOBY SPRAWDZANIA POSTĘPÓW UCZNIA 

	SPOSÓB
	ZASADY

	l PRACE PISEMNE

- sprawdziany bieżące (równoważne z odpowiedzią ustną)

- sprawdziany sumujące (obejmujące działy programowe lub wiadomości z całego semestru)

- testy (wyboru, uzupełnień otwartych pytań)

- wypracowania

- dyktanda

- referaty

- inne formy wypowiedzi pisemnych


	- na początku okresu śródrocznego/ końcoworocznego nauczyciel przedmiotu informuje uczniów po jakich działach programowych są sprawdziany sumujące

- sprawdzian sumujący jest zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku

- w danym dniu może być tylko jeden sprawdzian sumujący, a w danym tygodniu trzy

- sprawdzian sumujący jest poprzedzony lekcją powtórzeniową

- oceny ze sprawdzianów sumujących wpisuje się do dziennika na czerwono

- po przeprowadzonym sprawdzianie należy: przeanalizować jego wyniki

- sprawdziany bieżące mogą być przeprowadzone bez zapowiedzi, a ich ilości w danym dniu (tygodniu) nie określa się

- nauczyciel zobowiązany jest do poprawy prac pisemnych w terminie do 2 tygodni, a w przypadku języka polskiego do trzech tygodni od daty sprawdzianu

- sprawdziany i testy śródroczne/roczne są ujednolicone na poziomach klas i przeprowadzone:

· po okresie śródrocznym do końca grudnia

· II okresie rocznym  do końca maja

	II ODPOWIEDZI USTNE

- na początku lekcji (sprawdzenie stopnia opanowania przerobionego materiału)

- w trakcie lekcji (sprawdzenie między innymi koncentracji)

- pod koniec lekcji (z aktualnie omawianego materiału)
	- pytania powinny być formułowane precyzyjnie i jasno

- uczeń może być nieprzygotowany bez podania powodu:

· 1 raz w okresie śródrocznym/rocznym z przedmiotu o wymiarze 1 lub 2 godz. tygodniowo

· 2 razy w okresie śródrocznym/rocznym z przedmiotu o większym wymiarze godz. tygodniowo

- fakt ten uczeń zgłasza na początku lekcji.

- szczególne przypadki losowe nauczyciel rozpatruje indywidualnie

	III OBSERWACJA UCZNIA


	- aktywność na lekcji

- przygotowanie do lekcji (przybory, zeszyty itp.)

-zainteresowanie tematem

- umiejętności współpracy

- pomoc koleżeńska

	IV DZIAŁANIA INNOWACYJNE/PROJEKTY UCZNIOWSKIE

(realizowane w grupach lub indywidualnie)


	ocenie podlega: kreatywność,
- pomysłowość i oryginalność

- zgodność z tematem i samodzielność
- estetyka

- układ pracy

- umiejętność prezentacji

	V ANALIZA NOTATEK

ii. zeszyt przedmiotowy

iii.  zeszyt ćwiczeń


	Sprawdzaniu podlega:

- systematyczność notatek

- kompletność

- estetyka i czytelność

- respektowanie zasad ustalonych przez nauczyciela

	VI PRACA DOMOWA


	- 2 razy w ciągu śródrocznym/rocznym uczeń może nie odrobić pracy domowej bez wyjaśnień i oceny negatywnej. Zgłasza ten fakt na początku lekcji.

- każdy kolejny brak zadania powoduje wystawienie oceny niedostatecznej (trzy minusy)

	VII DIAGNOZA GOTOWOŚCI DO PODJĘCIA NAUKI SZKOLNEJ W I KLASIE SZKOŁY PODSTAWOWEJ
	Na początku roku szkolnego – wrzesień;

styczeń/luty oraz maj/ czerwiec wychowawcy oddziałów przedszkolnych wypełniają arkusz obserwacyjny cech rozwojowych dzieci. W kwietniu wychowawcy wypełniają arkusz badania gotowości szkolnej dzieci.

	VII INNE UMIEJĘTNOŚCI


	- udział w konkursach, turniejach, zawodach

- nauczyciel przygotowujący ucznia ocenia jego osiągnięcia i wkład pracy


VI. MOŻLIWOŚCI POPRAWY OCEN 

1.1. Z prac pisemnych – sprawdzianów i innych aktywności ucznia

· uczeń, który w oznaczonym dniu nie przystąpił do pisania sprawdzianu, z powodu nieobecności w szkole ma obowiązek przystąpić do tego sprawdzianu w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia przyjścia do szkoły. 

· uczeń może poprawić każdą ocenę przez przystąpienie do sprawdzianu pisemnego lub wykonanie polecenia zleconego w terminie ustalonym przez nauczyciela, lecz nie później niż do 14 dni od otrzymania danej oceny.

· oceny z poprawy podlegają wpisowi do dziennika obok oceny poprawianej - uczeń ma prawo do jednorazowej poprawy każdej oceny
2.1. Poprawa ocen rocznych.

a) Poprawa ocen  śródrocznych/rocznych po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie ale nie później niż 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej – wg zasad ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

-W przypadku poprawy śródrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych n-l przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności w formie pisemnej i ustnej oraz ustala klasyfikację z danych zajęć edukacyjnych. 

Z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i w-f poprawa ocen ma przede wszystkim charakter praktyczny do ustalenia z nauczycielem przedmiotu.

b) egzamin poprawkowy – począwszy od klasy IV szkoły podstawowej:
1.
Uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2.
Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z  plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z którego egzamin powinien mieć przede  wszystkim formę ćwiczeń praktycznych

3.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich

4.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

-    dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji

-    nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący

-    nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo   wyższej i powtarza odpowiednią klasę.

6.
Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, ma prawo do promocji do klasy programowo wyższej, po decyzji Rady Pedagogicznej, z zastrzeżeniem – jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego.


7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

c) Egzamin klasyfikacyjny

1 .
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach, przekraczających połowę czasu (50%) przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2.
Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3.
Jeżeli nieobecności są nieusprawiedliwione dyrektor szkoły ma prawo odmówić zgody na egzamin klasyfikacyjny.

4.  Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

6. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania nie później niż 2 dni robocze od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

7. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powołuje komisję klasyfikacyjną, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności z zajęć edukacyjnych lub ustala ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

8. Ustalona przez komisję klasyfikacyjną ocena z zajęć edukacyjnych lub zachowania jest ostateczna i nie może być niższa niż ustalona wcześniej ocena.

9.   Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami). 

10.   Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
3.1. Zasady sporządzania oceny opisowej:

Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna w kl. I - III jest oceną opisową. Dokonywana jest na podstawie prowadzonych przez nauczyciela kart obserwacji doraźnej i dokumentacji pracy dziecka (testy, sprawdziany, prace). Arkusz oceny opisowej na poszczególnych etapach edukacji przybiera formę pisemnej relacji nauczyciela z pracy ucznia, uwzględniającej rozwój intelektualny, emocjonalny i społeczny (z wyszczególnieniem postępu na miarę możliwości dziecka, wskazaniem wkładu pracy, wysiłku i zaangażowania).

Ocenianie bieżące przyjmuje charakter:

1.
Oceny słownej wypowiadanej w trakcie zajęć, połączonej z gestem, uśmiechem itp.; będzie to ocena wspierająca, zachęcająca do kontynuowania pracy zawierająca radę lub wskazówkę


2.
Za prace pisemne nauczyciel wpisuje w zeszycie, ćwiczeniach, kartach  pracy : 

·  Robisz bardzo duże postępy; osiągasz wspaniałe wyniki. Brawo!

·  Pracujesz solidnie; osiągasz bardzo dobre wyniki w nauce.

·  Pracujesz i osiągasz dobre wyniki w nauce. Zastanów się, czy nie można lepiej.

·  Osiągasz wyniki wystarczające. Myślę, że gdybyś się postarał, stać by Cię było na więcej.

·  Niestety, osiągasz wyniki słabe, niewystarczające. Musisz pracować więcej i systematyczniej.

·  Osiągasz wyniki bardzo słabe, poniżej wymagań. Martwimy się o Ciebie. Zastanówmy się, jak Ci pomóc.

 3. Za prace pisemne i ustne nauczyciel wystawia również oceny cząstkowe w stopniu zarówno w zeszycie jak i w dzienniku.

4. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 

5. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy.
4.1 Zasady ustalenia oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i informatyki:

   Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy wziąć pod uwagę również systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz jego aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
5.1 Zasady ustalania oceny przez nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego wraz z zasadami wdrażania opinii w sprawie oceny uczniowi przez nauczyciela prowadzącego zajęcia do wyboru:
W przypadku gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
VII. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

1.Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

–funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

–respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  (prawnych opiekunów) o:

-   warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

-  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

-   skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia.

3.   W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

4.  Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, oceny zachowania ustala się według następującej skali:

             1)  wzorowe

             2)  bardzo dobre

             3)  dobre

             4) poprawne

             5)  nieodpowiednie

             6)  naganne

5.  Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.

6.
Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie której powinna nastąpić:

– samoocena ucznia (po wypełnieniu Karty Oceny Zachowania),

– ocena zespołu klasowego,

– ocena wychowawcy jest oparta także na „wpisach” w zeszytach uwag klasowych –  przypadku   zaginięcia zeszytu uwag oceny z zachowania ustala wychowawca.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecności:

1. Każda nieobecność powinna być usprawiedliwiona w ciągu 7 dni od powrotu ucznia do szkoły.

2. Jeżeli uczeń jest chory i nieobecność zapowiada się na okres dłuższy niż 7 dni rodzic (opiekun) ma obowiązek poinformowania o tym wychowawcę klasy w formie pisemnej lub ustnej.

3. Jeśli nieobecność nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie, wszystkie godziny traktowane są jako nieusprawiedliwione.

4. W przypadku ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum nieobecność i nie usprawiedliwienie powyżej 14 dni niezależnie od sankcji zawartych w statucie powoduje wdrożenie procedur związanych z wypełnianiem obowiązku szkolnego.

5. Zwolnienia z ćwiczeń na lekcji wychowania fizycznego z całości lub części roku szkolnego winny być dostarczone nauczycielowi uczącemu w ciągu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza.

6. Rodzic (opiekun) może zwolnić pisemnie ucznia z ćwiczeń na pojedynczej godzinie w uzasadnionych przypadkach  nie częściej niż 3 razy w semestrze.

7. Zwolnienie z ćwiczeń nie oznacza zwolnienia z obecności na lekcji wychowania fizycznego. Zwolnienie z lekcji ucznia nie ćwiczącego jest możliwe wtedy, gdy rodzic (opiekun) poprosi o to na piśmie z klauzulą ,, na moją odpowiedzialność” i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.
3. Zasady oceniania  zachowania:
Zachowanie  ucznia ocenia się w siedmiu kategoriach opisowych. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach spośród poszczególnych zapisów tego zadania, które najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniów i innych członków szkolnej społeczności. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbę przyznanych uczniowi punktów w danej kategorii. Suma punktów zamieniana jest na ocenę wg zasad wymienionych w ustaleniach końcowych.
I. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.
 1. Stosunek do nauki. W stosunku do swoich możliwości, wkład pracy i innych uwarunkowań uczeń    osiąga wyniki:

- maksymalne -4

- dość wysokie -3

 - przeciętne - 2

 - raczej niskie - 1

 - zdecydowanie niskie – 0

2. Frekwencja

 -  Uczeń nie ma nie usprawiedliwionych nieobecności i spóźnień  - 4

    -  Uczeń ma niewielka liczbę godzin nie usprawiedliwionych lub spóźnień (łącznie do10)- 3

       -  Uczeń czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łączna liczba   godzin   nieusprawiedliwionych nieobecności lub spóźnień wynosi od 11 do 15) - 2

      -  Uczeń często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łączna liczba   spóźnień i nie  usprawiedliwionych nieobecności wynosi od 16 do 25) - 1

   -  Uczeń nagminnie spóźnia się lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (łączna liczba spóźnień i     nieusprawiedliwionych nieobecności przekracza 25) – 0

3. Dbałość o wygląd zewnętrzny

     -  Uczeń szczególnie dba o swój wygląd. Jest zawsze czysty i stosownie ubrany do sytuacji  i uroczystości szkolnych. - 4

     -  Zdarzyło się (1 - 2 razy w semestrze), że strój ucznia lub zachowanie przez niego higieny budziły  zastrzeżenia.– 3 

  -  Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwagę na niestosowność stroju lub niedostateczną    dbałość o higienę. - 2

    -   Uczniowi trzeba często przypominać o potrzebie dbałości o higienę i odpowiedni strój. -1

    -  Uczeń jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higienę i nie reaguje na zwracane uwagi. - 0

II.  Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej.

1.  Sumienność, poczucie odpowiedzialności.

 - Uczeń wyróżnia się aktywnością w pracy na rzecz szkoły i klasy , jest inicjatorem i organizatorem imprez klasowych oraz szkolnych, działa w organizacjach uczniowskich, zawsze dotrzymuje ustalonych terminów. Jest koleżeński, bardzo chętnie pomaga kolegom w nauce - 4

- Uczeń angażuje się w działania na rzecz szkoły i klasy. Pomaga w organizowaniu imprez klasowych oraz szkolnych. Dobrze wywiązuje się z podjętych zadań, zwykle dotrzymuje ustalonych terminów. Chętnie pomaga kolegom w nauce – 3

  -  Uczeń rzadko podejmuje dobrowolnie zobowiązania na rzecz szkoły i klasy, zdarza się, że  nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niezbyt dobrze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań. Na prośbę nauczyciela pomaga kolegom w nauce – 2

Uczeń często nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niechętnie i niezbyt dobrze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań. Niechętnie podejmuje dobrowolne zobowiązania i czasem się z nich nie wywiązuje. Nie chętnie pomaga kolegom – 1

Uczeń zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu zadań
  2. Rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań

   - Uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych lub pozaszkolnych kół zainteresowań lub przedmiotowych albo prowadzi intensywne samokształcenie albo w innej formie rozwija swoje możliwości, co przynosi mu osiągnięcia w postaci certyfikatów, sukcesów naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach - 4

   - Uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych kół przedmiotowych, zainteresowań lub prowadzi samokształcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiągać wyjątkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektórych przedmiotów - 3

   -  Uczeń sporadycznie bierze udział w zajęciach szkolnych kół zainteresowań i przedmiotowych albo prosi nauczycieli o wskazówki do samodzielnej pracy nad sobą, uzupełnia wiedzę zdobywaną podczas lekcji do poziomu niezbędnego dla uzyskiwania dobrych ocen - 2

   -  Uczeń nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przeciętnych wyników w nauce - 1

    -  Uczeń nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choćby przeciętnych wyników w nauce - 0

III. Dbałość o honor i tradycje szkoły.

  -  Uczeń swoim zachowaniem w każdej sytuacji kształtuje pozytywny wizerunek szkoły, godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz. Chętnie uczestniczy w uroczystościach patriotycznych, historycznych i kulturalnych, śpiewa pieśń szkoły i jest stosownie ubrany do tych uroczystości -4

  - Zachowanie ucznia  wpływa na pozytywny wizerunek szkoły, godnie ją reprezentuje na zewnątrz. Uczestniczy w uroczystościach patriotycznych, historycznych i kulturalnych, śpiewa pieśń szkoły.  Zdarzyło się, że był niestosownie ubrany podczas tych uroczystości - 3

  - Stara się dbać o pozytywny wizerunek szkoły i jej honor, czasami uczestniczy w uroczystościach patriotycznych, historycznych i kulturalnych. Zna i śpiewa pieśń szkoły. Zdarzyło się, że  był niestosownie ubrany podczas uroczystości - 2

  -  Uczeń swoim zachowaniem nie wpływa na kształtowanie dobrego wizerunku szkoły, ale nie przynosi jej ujmy. Często jest niestosownie ubrany podczas tych uroczystości - 1

  -  Zachowanie ucznia wpływa niekorzystnie na kształtowanie dobrego wizerunku szkoły. Nie dba o jej honor i tradycje. Jego postępowanie przynosi ujmę szkole - 0

IV. Dbałość o piękno mowy ojczystej

  -  Wyróżnia się kulturalnym i taktownym zachowaniem w każdej sytuacji szkolnej i poza szkolnej. Prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji. - 4

  -  Uczeń stara się zachowywać kulturalnie, jest zwykle taktowny, życzliwie usposobiony, a w rozmowach stara się o zachowanie kultury słowa, używa form grzecznościowych, - 3

  -  Sporadycznie zachowuje się nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami użył mało kulturalnego słownictwa w rozmowie lub dyskusji. – 2 

   - Uczeń często bywa nietaktowny, czasami używa wulgaryzmów w rozmowach czy dyskusjach. - 1

   - Prowokuje sytuacje konfliktowe i agresywne. Jest wulgarny. Krzywdzi innych słowem – 0 

V. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

1. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa.

   -  Uczeń zawsze sam przestrzega zasad bhp i prawidłowo reaguje na występujące  

      zagrożenia – 4

   -  Zdarzyło się, że uczeń spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób lub zlekceważył takie zagrożenie, ale zareagował na zwróconą uwagę - 3

  -  Czasami (kilkakrotnie) trzeba było uczniowi zwracać uwagę na to, że jego postępowanie może spowodować (lub powoduje) zagrożenie jego bezpieczeństwa lub innych osób, niekiedy lekceważy on takie zagrożenia, ale reaguje na zwracane uwagi - 2

  -  Często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie lub często lekceważy on niebezpieczeństwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi - 1

  -  Często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie lub uczeń często lekceważy niebezpieczeństwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag - 0

 2. Postawa wobec nałogów.

  -  Nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów czy uzależnień, on sam deklaruje, że jest od nich  wolny, swoją postawą zachęca innych do naśladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjście z nałogu czy uzależnienia - 4

  - Stwierdzono, że uczeń często pali papierosy, jest pod wpływem alkoholu lub przyjmuje narkotyki w szkole lub poza nią ( np. na wycieczce szkolnej) – 0

VI. Godne, kulturalne, zachowanie się w szkole i poza nią.

  - Zawsze właściwie reaguje na dostrzeżone przejawy zła, na niszczenie mienia szkolnego (publicznego). Zależy mu aby w szkole było zawsze czysto i ładnie, dba o lad i porządek - 4

  -  Reaguje na dostrzeżone przejawy zła. Stara się postępować uczciwie. Zależy mu aby w szkole było zawsze czysto i ładnie, dba o ład i porządek - 3

  -  Zdarzyło się , że postąpił niezgodnie z zasadą uczciwości ale naprawił swój błąd. Zdarzyło się też nabałaganić lub zniszczyć mienie szkolne ( rozrzucić papierki, popisać lub w inny sposób zniszczyć ławkę, krzesło, szafkę, ścianę itp. – 2 

   - Niewłaściwe zachowanie poprawia po interwencji nauczyciela lub osoby starszej. Jest obojętny wobec przejawów zła. Zdarza mu się zniszczyć mienie szkolne - 1

   - Krzywdzi czynem (kpiny, przezwiska, groźby, ośmieszanie, upokorzenia, agresja fizyczna). Niszczy mienie szkolne, dokonuje kradzieży, wymuszeń, zastraszeń. Ma zły wpływ na innych uczniów – 0 

VII.  Okazanie szacunku innym osobom.

  -   Zawsze szanuje ludzi (rodziców, nauczycieli, dziadków, kolegów, pracowników szkoły, osoby starsze itp.) i ich pracę, przekonania i poglądy, cudzą własność i mienie publiczne - 4

-   Szanuje ludzi i ich pracę, poglądy i przekonania, cudzą własność i mienie publiczne - 3 

-  Uczeń na ogół szanuje ludzi i ich pracę, poglądy i przekonania, cudzą własność i mienie publiczne - 2

-  Nie posiada nawyku poszanowania poglądów i przekonań innych ludzi, zdarza się nie szanować ludzi, ich pracy, cudzej własności i mienia publicznego. Stara się poprawić swoje zachowanie - 1

-   Zwykle nie szanuje ludzi ani ich poglądów, cudzej własności i mienia publicznego. Lekceważy obowiązujące normy postępowania, świadomie je łamie. Nie podejmuje prób poprawy swojego zachowania – 0

VIII. Projekty edukacyjne 
Ocenianiu będą podlegać uczniowie, którzy biorą udział w realizacji projektu, który jest zespołowym, planowanym działaniem uczniów, mających na celu rozwiązanie konkretnego problemu. 

-   Uczeń wykazał się dużą samodzielnością i innowacyjnością we wszystkich etapach realizacji projektu innowacyjnego, wspomagał członków zespołu w realizacji poszczególnych zadań w ramach projektu i wykazał się umiejętnością dokonania krytycznej samooceny i wyciągania wniosków – 5
-   Był aktywnym uczestnikiem zespołu realizującego projekt innowacyjny, a jego współpraca z pozostałymi członkami zespołu była rzeczowa i nacechowana życzliwością, - 4

-   Współpracował w zespole realizującym projekt, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania-3

-   Współpracował w zespole realizującym projekt, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem działania, przy czym jego działania były podejmowane na prośbę lidera zespołu lub po interwencji opiekuna projektu-2 

-   Mimo złożenia deklaracji o przystąpieniu do zespołu realizującego projekt nie wywiązywał się w terminie ze swoich obowiązków, czego konsekwencją były opóźnienia w realizacji projektu  lub konieczność realizacji zadań przez innych członków zespołu-1 

-   Nie uczestniczył lub odmówił udziału w realizacji projektu -0

Dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia z realizacji projektu w przypadkach uniemożliwiających udział ucznia w jego realizacji.
IX Działania innowacyjne i wolontariat

Uczniowie, którzy podejmują działania innowacyjne, otrzymują dodatkowe punkty za obowiązkowość, oryginalność pomysłów i samodzielność działań w ilości -3 pkt;
Za czynny udział w wolontariacie uczeń może otrzymać także dodatkowe 3 punkty.

X  Ustalenia końcowe

1.   Uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 0 punktów, nie może mieć wyższej oceny niż  poprawna.

2.   Uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 1 punkt nie może mieć wyższej oceny niż dobra.

3.  Sumuje się punkty uzyskane w poszczególnych kategoriach (I - VI) i stosuje się poniższą tabelę     przeliczeniową:   
	Uzyskana liczba punktów 
	Ocena zachowania

	40 – 44/49+6*
	wzorowe

	31 – 39/44+6*
	bardzo dobre

	23 – 30/35+6*
	dobre

	19 – 22/27+6*
	poprawne

	14 – 18/23+6*
	nieodpowiednie

	0 – 13+6*
	naganne


6*- dodatkowe punkty za wolontariat(3) i działania innowacyjne(3)
Postanowienia ogólne:

1.   Uczeń, który dopuszcza się kradzieży i rozboju otrzymuje ocenę zachowania naganną, a jego    postępowanie zgłaszane jest na policję.

2. Uwagi na temat zachowania ucznia zapisywane są w zeszytach uwag. Wychowawca powiadamia  rodziców o uwagach na wywiadówkach lub podczas indywidualnych konsultacji.

3. Uczeń, który otrzymał naganę wychowawcy lub dyrektora szkoły, ma obniżoną ocenę zachowania, która nie może być wyższa niż poprawna po (ewentualnym) podwyższeniu.

4. Wszelkie zachowania negatywne i pozytywne systematycznie, zgodnie z przyjętymi kryteriami,     zapisywane będą w zeszytach wychowawców przez wychowawcę i nauczycieli mających kontakt z danym uczniem w klasie. Zeszyt wychowawcy zawsze znajdować się będzie w dzienniku lekcyjnym. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych ( na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej) dysfunkcji rozwojowych lub innych zaburzeń na jego zachowanie.
VIII. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZYCH NIŻ PRZEWIDYWANE OCENY   KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA.

1. Tryb oceniania:

a)  Oceny zachowania ucznia dokonuje się dwa razy w ciągu roku szkolnego.

b)  W okresie śródrocznym/rocznym  wychowawca klasy dokonuje analizy zachowania uczniów na podstawie gromadzonych w zeszytach wychowawcy zapisów. 

c) Do dziennika lekcyjnego wpisuje się ocenę w/g obowiązujących przepisów i skali śródrocznej i rocznej.

d)  Ustalanie oceny zachowania jest czynnością jawną.

e)  Wychowawca zobowiązany jest podać propozycje ocen zachowania do wiadomości rodziców na spotkaniu informacyjnym nie później niż na miesiąc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej – śródrocznym  i rocznym.

2. Uczeń ma możliwość poprawy oceny z zachowania.

3.  Uczeń, który  chce podwyższyć ocenę zachowania, ma prawo do wykonania zadań wychowawczych zleconych  przez  wychowawcę klasy w uzgodnieniu z rodzicami. 
IX. ZASADY USTALANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH ŚRÓDROCZNYCH I ROCZNYCH. 

1.    Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym   okresie śródrocznym/rocznym z zajęć edukacyjnych (wraz z religią) określonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych.

2.  W klasach I – III ustala się jedną ocenę klasyfikacyjną i ocenę z zachowania. Są to oceny opisowe.

3.  W klasach IV – VIII oceny klasyfikacyjne oraz oceny z zachowania ustala się zgodnie ze skalą przedstawioną wyżej.

4.   Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

5.   Na ocenę klasyfikacyjną decydujący wpływ mają oceny za obszary aktywności wskazane w przedmiotowych systemach oceniania.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona tylko w przypadku egzaminu poprawkowego.

7.   Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzi się, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, nauczyciel powinien stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków indywidualizując pracę z nim.
X. Zasady oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych umożliwiających monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się:

1. Sprawdzanie na bieżąco postępów ucznia w nauce, z uwzględnieniem wymagań edukacyjnych i indywidualnych możliwości ucznia.

2. Sformułowanie informacji w postaci oceny szkolnej o postępach ucznia, stopniu opanowania wiadomości i umiejętności oraz rozumieniu treści określonych wymaganiami programowymi.

3. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

4. Pomoc uczniowi poprzez przekazanie informacji o tym co zrobił dobrze i jak powinien się uczyć.

5. Udzielenie wskazówek do samodzielnego planowania swojego rozwoju.

6. Motywowanie ucznia do doskonalenia umiejętności i poszerzania wiedzy.

7. Skłonienie ucznia i nauczyciela do refleksji na temat ich dotychczasowej pracy.

8. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej

9. Nauczyciele informują rodziców (opiekunów) o postępach, trudnościach i szczególnych uzdolnieniach dziecka w nauce.

10. Informowanie pedagoga szkolnego, PPP, kuratora o poziomie osiągnięć ucznia (dotyczy uczniów słabych, objętych opieką kuratora).
XI. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
1 .
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach, przekraczających połowę czasu (50%) przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2.
Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3.
Jeżeli nieobecności są nieusprawiedliwione dyrektor szkoły ma prawo odmówić zgody na egzamin klasyfikacyjny.

4.  Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

6. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania nie później niż 2 dni robocze od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

7. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powołuje komisję klasyfikacyjną, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności z zajęć edukacyjnych lub ustala ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

8. Ustalona przez komisję klasyfikacyjną ocena z zajęć edukacyjnych lub zachowania jest ostateczna i nie może być niższa niż ustalona wcześniej ocena.

9.   Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami). 

10.   Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

XII. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2.
Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z  plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z którego egzamin powinien mieć przede  wszystkim formę ćwiczeń praktycznych

3.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich

4.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

-    dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji

-    nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący

-    nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo   wyższej i powtarza odpowiednią klasę.

6.
Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, ma prawo do promocji do klasy programowo wyższej, po decyzji Rady Pedagogicznej, z zastrzeżeniem – jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego.


7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
XIII.  ZASADY NAGRADZANIA UCZNIÓW. 

1. Na koniec roku szkolnego uczniowie, którzy uzyskali średnią ocen co najmniej 4,75 oraz ocenę wzorową lub bardzo dobrą z zachowania otrzymują świadectwo z wyróżnieniem; mogą być dodatkowo nagrodzeni w takiej formie jak: nagroda rzeczowa, dyplom, list pochwalny dla rodziców.
2. Nagrodą rzeczową mogą też być wyróżnieni uczniowie: 

     - którzy uzyskali dobre wyniki w nauce ( ze średnią od 4,5) z dopuszczalną maksymalnie     jedną oceną dostateczną,

    - uczniowie wykazujący się działalnością społeczną na rzecz klasy i szkoły.

3. Uczniowie z dobrymi wynikami w nauce i zachowaniu oraz sporcie otrzymują stypendia. O kryteriach przydziału stypendium decyduje Komisja Stypendialna.

4.  W klasach I – III w podobny sposób mogą być nagradzani uczniowie, którzy opanowali wiadomości i umiejętności przewidziane na poziomie dopełniającym i jednocześnie nie budzą zastrzeżeń swoim zachowaniem.

5. Z wnioskiem o nagrodzenie ucznia występuje wychowawca klasy na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.
XIV.  TRYB ODWOŁAWCZY

Ocena klasyfikacyjna

1.
Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołania się od ustalonej oceny klasyfikacyjnej śródrocznej/rocznej o ile ich zdaniem ta ocena została zaniżona.

2.   Uczeń lub jego rodzice( prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa  dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

       Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie nie później niż w terminie 2 dni roboczych   od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3.
O ile w/w komisja stwierdzi uchybienia w stosowaniu SSO dyrektor powołuje komisję klasyfikacyjną w składzie:

-  dyrektor Szkoły - jako przewodniczący komisji

-  nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator

-  nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako członek komisji

-  komisja ustala termin egzaminu sprawdzającego

- egzaminator przygotowuje 2 zestawy pytań (stopień trudności musi odpowiadać kryteriom stopnia, o który ubiega się uczeń)

- komisja przeprowadza egzamin sprawdzający (w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów sztuka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne - forma ćwiczeń praktycznych)

- przygotowuje protokół z tego egzaminu

- podtrzymuje lub ustala nową ocenę.

Ocena z zachowania

1. Miesiąc przed radą pedagogiczną zatwierdzającą klasyfikację wychowawca klasy powiadamia ucznia o przewidywanej ocenie.

2. Uczeń lub jego rodzice mają prawo w terminie nie później niż w terminie 2 dni roboczych po zakończeniu  zajęć dydaktycznych w danym okresie złożyć do dyrektora szkoły odwołanie od tej oceny.

3. Dyrektor powołuje komisję w składzie:

- dyrektor jako przewodniczący komisji

- wychowawca klasy

- pedagog jako rzecznik praw ucznia

- przewodniczący samorządu danej klasy

- psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole

- przedstawiciel samorządu uczniowskiego

- przedstawiciel rady rodziców

4. Komisja podejmuje decyzję o utrzymaniu lub zmianie oceny po wysłuchaniu argumentów wszystkich zainteresowanych stron.
XV. EWALUACJA SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Ewaluacja szkolnego systemu oceniania będzie dokonywana w trakcie roku szkolnego po okresie śródrocznym/rocznym; uwzględniać będzie opinie uczniów, rodziców i nauczycieli o wdrażanym systemie. Pozwoli na sformułowanie sądów, weryfikację dotychczasowych działań i podjęcie decyzji o wprowadzeniu ewentualnych zmian w ustawie o systemie.
ROZDZIAŁ VII
Uczniowie i ich rodzice
§ 10
A. Wychowankowie Oddziału Przedszkolnego:
1. Do Oddziału Przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 
Dzieci mają prawo do:
a) właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekuńczego;
b) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej;
c) życzliwego i podmiotowego traktowania z uwzględnieniem praw dziecka i godności osobistej;
d) rozwijania zainteresowań i talentów;
e ) pomocy w zakresie opieki zdrowotnej i bezpieczeństwa.
B. Uczniowie Szkoły Podstawowej:
1. Uczeń ma obowiązek:
    -  przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły;

    - chronienia życia i zdrowia własnego i innych;

- stosowania się do zasad kultury współżycia wobec kolegów, nauczycieli i innych osób w szkole i poza nią;

- dbania o ład i porządek oraz wspólne dobro szkoły i jej estetyczny wygląd;

- po dzwonku na lekcję zachowania ciszy na korytarzach;

- opuszczania klasy podczas przerw; 

- zachowania ciszy na korytarzach podczas trwania zajęć lekcyjnych;

- przebywania podczas zajęć lekcyjnych tylko na terenie szkoły;

- wyłączania telefonów komórkowych podczas trwania lekcji;
- punktualnego i systematycznego uczęszczania na wszystkie, obowiązkowe zajęcia edukacyjne organizowane w szkole;

- przestrzegania ustalonych zasad i aktywnego udziału w lekcji;

- uzupełniania braków wynikających z absencji;

- dbania o sprzęt i pomoce naukowe;

- usprawiedliwiania opuszczonych zajęć najpóźniej do końca każdego miesiąca, na każdej godzinie wychowawczej;

- uczestniczyć w pracach społecznie – użytecznych na rzecz szkoły i środowiska;

- wypełniać dyżury klasowe i szkolne właściwie, zgodnie z przyjętymi normami;

- dbać o schludny wygląd i higienę osobistą – nie koloruje włosów, paznokci, nie maluje rzęs, nosi schludny, stosowny i skromny ubiór;

- nie przeszkadzać nauczycielowi i kolegom w czasie zajęć;
2. Szczegółowe ustalenia mające na celu zapewnienie uczniom bezpieczeństwa oraz ładu i porządku na terenie szkoły. Uczeń podczas przerw międzylekcyjnych:
- nie biega po korytarzach  i klatkach schodowych

- ogranicza nadmierny hałas

- nie otwiera okien na holu szkoły

- wchodzi do szatni tylko w niezbędnych przypadkach 

         - w łazienkach i toaletach uczeń przebywa tylko w celach do tego przeznaczonych i zostawia te pomieszczenia w należytym porządku  i czystości

- po dzwonku na lekcję uczniowie ustawiają się przed klasą parami

         - w każdej klasie uczeń ma swoje stałe miejsce i odpowiada za pozostawiony na tym miejscu porządek 

- od momentu przyjścia do szkoły do zakończenia zajęć uczeń samowolnie nie opuszcza terenu budynku (w miesiącach zimowych, jesiennych)

- od momentu przyjścia do szkoły do zakończenia zajęć uczeń samowolnie nie opuszcza  terenu szkoły  (w miesiącach ciepłych)

3. Uczeń ma prawo do:
- korzystania z pomocy w przypadku trudności w nauce;
- wypowiadania się w kwestiach szkoły, planu pracy i regulaminów;
- składania egzaminu poprawkowego;               
-  korzystania ze świetlicy, czytelni i biblioteki;
- korzystania z posiłków, pomocy socjalnej oraz opieki zdrowotnej;
- znajomości otrzymywanych ocen oraz przewidywanych ocen okresowych i rocznych;
- znajomości programu nauczania;
- zdobywania wszechstronnej wiedzy opartej na podstawach naukowych

- nietykalności osobistej

- wybierania w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli do rady                                        Samorządu Uczniowskiego i Samorządu Klasowego

- rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów 

- uczestnictwa w zajęciach  pozalekcyjnych, imprezach szkolnych  i środowiskowych 

- swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego innych osób

- korzystania (za zgodą opiekuna ) ze wszystkich pomieszczeń szkolnych i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl regulaminów

- opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami  przemocy fizycznej i psychicznej

- korzystania z porad i pomocy pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy w przypadku zaistnienia problemów  związanych z życiem szkolnym lub rodzinnym

- publicznego nie ujawniania informacji dotyczących  jego spraw osobistych i indywidualnych wyników w nauce i zachowaniu 

- informacji na temat zakresu wymagań z przedmiotów nauczania na poszczególne poziomy

- znajomość Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania oraz posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów oceniania z przedmiotów i z zachowania

- pisania testów, sprawdzianów, zgodnie z zasadami zawartymi w WSO

- uczeń ma prawo do wspierania  przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym.
- uczeń z pomocą szkoły może angażować się i podejmować działania innowacyjne.
- uczeń ma prawo uczestniczyć w działaniach w zakresie wolontariatu organizowanych przez szkołę samodzielnie lub we współpracy organizacjami pozarządowymi, organizacjami społecznymi, organami administracji publicznej, zakładami administracyjnymi lub podmiotami leczniczymi, z wyłączeniem prowadzonej przez nie działalności gospodarczej.
4. Uczeń może być nagradzany za:
a) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce (ze średnią ocen od 4,5 z dopuszczalną maksymalnie jedną oceną dostateczną) oraz widoczną działalność innowacyjną.
b) aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych;
c) uczestnictwo lub szczególne osiągnięcia w turniejach, konkursach przedmiotowych, zawodach i imprezach sportowych;
d) pracę społecznie - użyteczną na rzecz klasy lub szkoły;
e) wzorową realizację dyżurów szkolnych i klasowych;
f) czynne i punktualne uczestnictwo w zajęciach, zebraniach, imprezach uroczystościach szkolnych;
g) wzorową postawę uczniowską;
h) czytelnictwo;

i) systematyczną pomoc potrzebującym ( pozytywne działania świadczące o wrażliwości  na krzywdę innych zgodne z ideą wolontariatu).
5. Uczeń może otrzymać:
a) pochwałę wychowawcy;
b) pochwałę Samorządu Uczniowskiego;
c) pochwałę Dyrektora wobec uczniów Szkoły;
d) dyplom uznania;
e) nagrodę rzeczową;
f) list pochwalny skierowany do rodziców;
g) wpis do kroniki Szkoły.

h) wyróżnienie ucznia na gazetce szkolnej(prezentacja sylwetki)

i) pochwała –wyróżnienie udzielona przez wychowawcę na zebraniu z rodzicami 

j) stypendium naukowe ( wg odrębnego regulaminu)

k) ocena wzorowa z zachowania 

6. Kary i nagrody mogą być udzielone na wniosek:

a) Samorządu Klasowego lub Samorządu Szkolnego

b) wychowawcy klasy lub innego nauczyciela 

c) Dyrektora szkoły 

d) Rady Pedagogicznej

e) innych pracowników szkoły
f) rodziców 

g) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych 

h) osób prywatnych

7. Uczeń może być ukarany za:
a) nieprzestrzeganie niniejszego Statutu;
    b) uchybianie normom współżycia w stosunku do innych ludzi;
    c) nieusprawiedliwione opuszczanie zajęć;
    d) rażące uchybianie obowiązkom szkolnym;
e) niszczenie mienia Szkoły;
    f) palenie tytoniu, picie alkoholu i używanie narkotyków;
    g) kradzież, wyłudzanie pieniędzy;
    h) bójki, wymuszenia, zastraszanie;

i) uniemożliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji  i utrudnienie zdobywania     wiedzy innym uczniom

j) lekceważący i arogancki stosunek do pracowników szkoły

k) wulgarne słownictwo i zachowanie

l) kłamstwo, oszczerstwo, oszustwo

ł) przynoszenie na teren szkoły przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu (ostre  narzędzia , materiały pirotechniczne, wybuchowe itp.)

m) nierespektowanie zarządzeń dyrekcji, wychowawcy, innych nauczycieli

n) nieprzestrzeganie regulaminów pracowni 

o) samowolne oddalenie się poza teren szkoły
8. Za nieprzestrzeganie obowiązku szkolnego i postanowień niniejszego Statutu    uczeń może być ukarany:
a)  upomnieniem lub naganą wychowawcy,
b) upomnieniem lub naganą Samorządu Uczniowskiego,
c) upomnieniem lub naganą Dyrektora,
d) naganą Dyrektora wobec Szkoły,
e) przeniesieniem do innej szkoły przez Kuratora Oświaty na wniosek Dyrektora,
f) przeniesieniem do właściwej szkoły, w przypadku, jeżeli uczeń jest z poza rejonu Szkoły.
g) wpis do zeszytu uwag
h) rozmowa dyscyplinująca z pedagogiem szkolnym 
i) przyznanie się sprawców do winy i przeproszenie osoby poszkodowanej

j) telefoniczne powiadomienie rodziców o nieodpowiednim zachowaniu dziecka 

k) zaproszenie rodziców na rozmowę w obecności wychowawcy i pedagoga szkolnego

l)  naprawa celowo spowodowanej szkody  pod opieką rodziców

m)  wykonanie określonej pracy na rzecz klasy, szkoły (ustala wychowawca + rodzice)

n) utrata pełnionej w klasie funkcji 

o)  czasowe pozbawienie: udziału w imprezach szkolnych i innych zajęciach organizowanych przez szkołę, klasę, np: dyskoteka, wycieczka, wyjazd do kina, korzystania z przywilejów ucznia (szczęśliwy numerek), reprezentowanie szkoły na zewnątrz

p) obniżenie oceny z zachowania

9. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo:

a) być wysłuchany;
b) odwołania się  od  kary  udzielonej  przez  wychowawcę  do Samorządu Uczniowskiego lub Dyrektora;
c) odwołania się od kary udzielonej przez Samorząd Uczniowski do wychowawcy lub Dyrektora.
d) od kary udzielonej przez Dyrektora uczeń może odwołać się do Dyrektora.
e) odwołanie się od kary udzielonej uczniowi przysługuje również rodzicom
 (opiekunom) ucznia.
10. O  nagrodzeniu  ucznia  lub  udzieleniu  kary,  informuje  rodziców (opiekunów) wychowawca klasy.
11. Procedury związane z wprowadzeniem do szkoły jednolitego stroju dla uczniów:
W szkole nie obowiązuje jednolity strój uczniowski. Wprowadza się następujące zasady ujednolicenia stroju uczniowskiego:
· W czasie wszystkich uroczystych apeli szkolnych uczeń ma obowiązek nosić białą koszulkę(bluzkę) i ciemny dół(spodnie, spódnica);

· W czasie udziałów w konkursach ma obowiązek ubrać białą koszulkę(bluzkę) i ciemny dół(spodnie, spódnica);

· Na wyjazdy z grupą poza szkołę – zgrupowania, wycieczki i inne – decyduje kierownik wycieczki.
12. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych:

a) wszystkie przyniesione do szkoły urządzenia elektroniczne – w tym telefony komórkowe – przynoszone są na odpowiedzialność ucznia;

b) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenia lub zgubienie czy kradzież sprzętu poza zdeponowanym u dyrektora szkoły;

c) na wszystkich lekcjach telefon komórkowy musi być wyłączony;

d) nie wolno filmować ani nagrywać nauczycieli i innych pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody;

e) nie wolno nagrywać przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzącego. Dotyczy to nagrań zarówno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP;

f) w czasie lekcji nie można korzystać z odtwarzaczy MP, nie można też korzystać ze słuchawek. Sprzęt powinien być wyłączony i znajdować się w plecaku(lub torbie szkolnej);

g) w przypadku naruszenia powyższych ustaleń nauczyciel ma obowiązek odebrania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego, a następnie zdeponowania go w obecności ucznia u dyrektora szkoły po uprzednim jego wyłączeniu i oddaniu karty SIM uczniowi;

h) po odbiór telefonu, a także innego urządzenia, zgłaszają się rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, zostają oni zapoznani z sytuacją i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych związanych z naruszeniem prywatności pracowników szkoły);

i) jeżeli sytuacja powtarza się ( maksymalnie do 3 razy), uczeń otrzymuje zakaz przynoszenia telefonu komórkowego do szkoły. Jeśli wymaga tego określona sytuacja, uczeń może kontaktować się z rodzicami przez telefon stacjonarny w pokoju nauczycielskim lub gabinecie dyrektora szkoły;

j) w przypadku łamania zasad uczeń ma obniżoną ocenę ze sprawowania o jeden stopień. Każde następne wykroczenia powodują obniżenie oceny do nagannej;

k) wszystkie objawy permanentnego łamania zasad współżycia społecznego w szkole mogą być traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkować skierowaniem sprawy do sądu rodzinnego;
13. Zasady usprawiedliwiania nieobecności:

a) podstawą sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecności na wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;
b) w przypadku, gdy uczeń nie jest klasyfikowany z jednego lub więcej przedmiotów może ubiegać się o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego;

c) jeżeli nieobecności są nieusprawiedliwione, dyrektor szkoły ma prawo odmówić zgody na egzamin klasyfikacyjny;

d) każda nieobecność powinna być usprawiedliwiona w ciągu 7 dni od powrotu ucznia do szkoły;

e) jeżeli uczeń jest chory i nieobecność zapowiada się na okres dłuższy niż 7 dni, rodzic(prawny opiekun) ma obowiązek poinformowania o tym wychowawcę klasy;

f) w przypadku, gdy nieobecność nie zostanie usprawiedliwiona w terminie, wszystkie godziny traktowane są jako nieusprawiedliwione;

g) w przypadku, gdy uczeń ma więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionych, z zachowania otrzymuje 0 punktów za frekwencję i jednocześnie ocenę poprawną – zgodnie z WSO;

h) każde następne 10 godzin, powoduje kolejne obniżenie oceny z zachowania o jeden stopień;

i) nieobecność ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum przekraczająca 14 dni niezależnie od sankcji zawartych w statucie, powoduje wdrożenie procedur związanych z wypełnianiem obowiązku szkolnego;

j) zwolnienia z ćwiczeń wychowania fizycznego z całości lub części roku szkolnego, winny być dostarczone nauczycielowi uczącemu w ciągu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza;

k) rodzic(prawny opiekun), może zwolnić pisemnie ucznia z ćwiczeń na pojedynczej godzinie w uzasadnionych przypadkach nie częściej niż 3 razy w semestrze;

l) zwolnienie z ćwiczeń nie oznacza zwolnienia z obecności na lekcji wychowania fizycznego. Zwolnienie z lekcji ucznia nie ćwiczącego jest możliwe wtedy, gdy rodzic(opiekun) poprosi o to na piśmie z klauzulą „…na moją odpowiedzialność” i gdy  jest to pierwsza lub ostatnia lekcja;

ł) wszystkie prace kontrolne, które miały miejsce podczas nieobecności ucznia, muszą być zaliczone w terminie nie dłuższym niż 14 dni od jego powrotu do szkoły chyba, że zostaną poczynione odrębne ustalenia z nauczycielem uczącym;

m) brak zaliczenia pracy w terminie traktowany jest jako potwierdzenie braku wystarczającej wiedzy i umiejętności, co skutkuje oceną niedostateczną.
ROZDZIAŁ VIII
§ 11

Ceremoniał Szkoły

Szkoła posiada swój Ceremoniał, który jest załącznikiem do Statutu.

ROZDZIAŁ IX
Postanowienia końcowe
§ 12
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. Postanowienia Statutu w sprawie celów i zadań Szkoły, zadań i obowiązków nauczyciela oraz ucznia obowiązuje odpowiednio, uwzględniając specyfikę organizacji i działania prowadzonych przez Szkołę oddziałów gimnazjalnych do czasu ich wygaszenia z mocy prawa.

5. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkołę, używa się pieczęci: „ Szkoła Podstawowa im. Sybiraków w Krasnymborze".
6. Szkoła posiada swój Sztandar, którego używa na wszystkich uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych mających charakter oficjalny zgodnie z ceremoniałem, a także w zewnętrznych, oficjalnych uroczystościach państwowych, na które Szkoła jest zapraszana.

7. Pieśń Szkoły:
„Dzień słoneczny żegluje po niebie
 Idzie uczeń drogą swą 
Twoja szkoła chce liczyć na ciebie 
Przecież rosłeś razem z nią.
Wszędzie praca, w którą spojrzysz stronę 
W oknach kwiaty białe i czerwone 
A dokoła jak Polska szeroka 
Płoną ognie szkolnych serc."

7. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności co naj​mniej 2/3 regulaminowego jej składu. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoły kierują na piśmie do Rady Pedagogicznej. Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski wnioskują o dokonanie zmian w Statucie po podjęciu stosownej uchwały. 
8.Wyboru członków do komisji powoływanych przez organ prowadzący lub sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą, dokonuje się w trybie wyboru członków do Rady Szkoły.

9. Wymienione w Statucie załączniki są integralną jego częścią.
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